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1. POLITICA INSTITUCIONAL DE LA UA EN LA EVALUACION DE LA
ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESORADO

La LOU y la publicacién, en el ambito autonémico, de la Ley 4/2007, de 9 de
febrero, de coordinacion del Sistema Universitario Valenciano, constituyen el
nuevo marco normativo donde la Universidad de Alicante (UA) define su
politica institucional.

En este contexto, el Claustro de la Universidad de Alicante aprobd en sus
sesiones de 11 de junio de 2003 y de 5 de marzo de 2004 el vigente Estatuto
que, al regular la actividad docente, establece que:

Art. 108.3 La Universidad velara por la calidad de la ensefianza impartida y su
adecuacion a las necesidades de la sociedad, y asegurara la evaluaciéon de la
actividad docente de su profesorado.

La UA, en el marco de su Planificacion Estratégica, asume como objetivos
propios el compromiso con la mejora continua y fomento de la calidad y la
evaluacion de todas sus areas (docencia, investigacion y gestion), y del
funcionamiento global de la institucion. Todo ello, de acuerdo con los criterios,
directrices y metodologias, desarrollados entre otros por la ENQA y la ANECA,
para garantizar la calidad de su oferta formativa en el EEES

De este modo, la politica de evaluacion de la actividad docente de su
profesorado se enmarca en el compromiso global de la UA por el fomento y
por la evaluacion de la calidad para la mejora, como valor, pauta o referente
que orienta el comportamiento general de la Universidad. Consecuentemente,
esta politica de evaluacidn de la actividad docente, debe ser coherente y estar
alineada con el resto de politicas de personal académico de la UA: la de
seleccion y  reclutamiento, la de formacion y desarrollo de carreras
profesionales, la de promocion, retribucion y reconocimiento.

El Plan de Ordenacién Integral de la Universidad de Alicante contempla un
programa de modulacion del complemento autondmico correspondiente a la
docencia para aquellos profesores que superen la evaluacion de su actividad
docente.

Para conseguir este objetivo, el presente manual de evaluacién de la actividad
docente del profesorado de la UA detalla los criterios, directrices e indicadores
a aplicar en la misma, los diferentes agentes que intervienen en el proceso y
las reglas de procedimiento aplicables al mismo.

Para finalizar este apartado, la UA quiere dejar claro, que la finalidad prioritaria
de la evaluacion de la actividad docente en la UA es la de conseguir la mejora
continua en la calidad en sus programas formativos, y consecuentemente, la
mejora continua en el desarrollo profesional de su profesorado.
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Por ello, junto a repercusiones sobre la promocion y la consecucion de
incentivos retributivos, esta evaluacion tiene una vertiente formativa, orientada
a facilitar la mejora en la actividad docente y profesional del PDI de la UA, a
través de acciones de orientacion y acciones que ayuden a consolidar el
desarrollo profesional del profesorado de la UA.

1.1 Objetivos del programa DOCENTIA en la UA

Sin perjuicio de cualquier otro objetivo que la UA pudiera establecer en el
futuro, la evaluacion de la actividad docente del profesorado se realizara, a
través del programa DOCENTIA, con los siguientes objetivos:

o Hacer efectiva la calidad de la docencia y los aprendizajes mediante
procesos de seguimiento y mejora ligados a los resultados de la evaluacion.

Para asegurar el rendimiento en el aprendizaje y la satisfaccién de los
estudiantes y profesorado con el proceso de ensefianza y aprendizaje es
necesario conocer, analizar y diagnosticar el estado del proceso,
detectar las problematicas y utilizar las medidas correctoras necesarias.
Para todo ello es necesario la implementacion de un plan de evaluacion
integral, que atienda a todas las variables que definen y contribuyen a la
calidad del proceso. La finalidad de la evaluacion del profesorado es
conocer el estado del proceso de docencia y aprendizaje en la UA y
aplicar las decisiones y el plan adecuado de mejora desde una
perspectiva racional y cientifica.

a Contribuir a la formacion y el desarrollo profesional docente del profesorado

La UA considera su participacion en el proyecto Docentia como una
oportunidad para desarrollar en el profesorado una mayor sensibilizacion
docente, el auto-control de los propios procesos de ensefianza a través
de la cumplimentacion de los auto-informes y una mayor toma de
conciencia en los responsables académicos respecto a su papel de
promotores de la calidad docente en sus funciones de coordinacion vy
direccion.

o Aportar informacion a ser considerada para la promocion del profesorado

La UA considera que en cualquier proceso de valoracion del profesorado
la funcion docente debe ser considerada como un factor relevante para
juzgar la idoneidad y la adecuacion del candidato al puesto al que
aspira.

o Ser fuente de informacion para la distribucién de incentivos econémicos de
la UA al profesorado y departamentos segun el Plan de Ordenacién Integral y
que en ningun caso afectara al quinquenio docente anteriormente establecido
(el correspondiente al R.D. 1086/1989 sobre retribuciones del profesorado
universitario).
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El profesorado debe ser incentivado y gratificado por el esfuerzo docente
realizado. La UA pretende mostrar en forma efectiva la valoracion que la
funcion docente merece en especial el reconocimiento de las buenas
practicas docentes en la UA.

En este sentido, y tal como se establece en el Plan de Ordenacién
Integral, aprobado en Consejo de Gobierno de 15/2/2007,
concretamente, segun se establece en el capitulo “V. Programa de
modulacion del complemento autonémico” apartado “1. Componente
Docente” de ese documento, se puede alcanzar una remuneracion
maxima de 5000 € al afo alcanzando la evaluacion positiva de la
actividad docente que se concreta en los tres apartados siguientes:

a. Un maximo de 2000 € siempre que se alcance la evaluacién
positiva de la docencia presencial, superando el proceso de
evaluacion que se desarrolle e implante en la universidad y que
en este momento es el procedimiento desarrollado en el marco de
Docentia.

b. Un maximo de 1500 € previa justificacion de acciones concretas
dentro del plan de mejora de la calidad docente.

c. Un maximo de 1500 € previa justificacion de acciones
relacionadas con la proyeccion de la universidad en nuestro
entorno.

Para poder percibir el complemento correspondiente a los apartados
segundo y tercero se debera alcanzar la valoracion positiva en el
primero de estos, que es el directamente relacionado con Docentia.

En coherencia con todo lo anteriormente expuesto, el proceso de evaluacion
de la actividad docente tendra caracter obligatorio para todo el profesorado de
la UA, con independencia de cual sea su régimen juridico y dedicacion a la
misma.
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2. DIMENSIONES Y CRITERIOS DEL MODELO DE EVALUACION DE LA UA

2.1 Dimensiones y elementos

La UA se acoge al modelo tridimensional de ANECA, asi como a los elementos
que ANECA define en las “Orientaciones para la elaboracion del procedimiento
de evaluacién”. Cada una de las dimensiones que aparecen en el cuadro
siguiente se despliegan convenientemente en cada uno de los autoinformes
que figuran en los anexos.

DIMENSIONES ELEMENTOS
Modalidades de organizacién
1. Organizacion y coordinacion Coordinacion con otras actuaciones
. PLANIFICACION |docente docentes
DE LA Resultados de aprendizaje
ENSENANZA 2. Planificacion de la ensefanza y | previstos
del aprendizaje Actividades de aprendizaje
previstas

Criterios y métodos de evaluacion

Materiales y recursos para la

docencia
[I. DESARROLLO | 3. Desarrollo de la ensefianza y Actividades de ensefianza y de
DE LA evaluacién del aprendizaje aprendizaje realizadas
DOCENCIA Procedimientos de evaluacion
aplicados

4. Resultados en términos de objetivos formativos

I1l. RESULTADOS | 5. Revisidon y mejora de la actividad docente: formacion e innovacion

A continuacion se define cada elemento con la finalidad de senalar los
aspectos que considera la UA para alcanzar una docencia de calidad.

|. PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

Esta dimensidén se refiere al disefio curricular y se subdivide, siguiendo las
lineas de procedimiento de ANECA, en tres aspectos: la consideracion de un
disefio adaptado a su contexto de docencia —escenarios y estudiantes-; la
realizacion de las necesarias acciones de coordinacion curricular; y los
aspectos relativos al propio disefio, coherencia entre los elementos de la guia —
objetivos, plan de actividades y evaluacion- y de forma especial la consistencia
de la variable tiempo —numero de créditos asignados y tiempo real a invertir por
el estudiante para finalizar con éxito el aprendizaje.

1. Organizacién y coordinacion docente

1.1 Modalidades de organizacién
La guia o programa docente debe comprender todos los elementos que
aseguran una programacion completa y su adecuacién al contexto.

Esto significa que en la guia docente aparece una identificacién de las
competencias y objetivos, una seleccion de contenidos, las actividades de
aprendizaje, plan de trabajo del alumnado, y en coherencia con todo este
disefio un sistema de evaluacion, en el que consten los tipos de prueba y
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criterios de evaluacion. Asi mismo, se considera de forma realista las
posibilidades y condicionantes de los escenarios en los que realiza su trabajo,
las caracteristicas de los grupos de estudiantes con los que interacciona, los
recursos con los que cuenta asi como otras variables relevantes.

1.2 Coordinacién con otras actuaciones docentes
Deben existir esfuerzos de coordinacion del profesorado para evitar
solapamientos y lagunas.

Por tanto, se deben incluir evidencias de una coordinacion del profesor con los
profesores de otros grupos y entre asignaturas. Adicionalmente, si el profesor
colabora con grupos de innovacion docente o con el alumnado en la busqueda
de una mejor planificacion, debe ser especialmente valorado.

En los casos en que el profesor no haya sido el disefiador de la materia, el
auto-informe debe incluir los indicios de su posible aportacion personal a la
gestion curricular.

2. Planificacién de la ensefanza y del aprendizaje

2.1 Disefo de guias docentes. Los resultados de aprendizaje previstos
Los programas o guias docentes estan elaborados considerando los modelos
de referencia establecidos por la Universidad o centro.

Por tanto, la planificacibon de la materia debe constar de objetivos y
competencias, bloques de contenidos, actividades y plan de aprendizaje,
bibliografia y especialmente un sistema de evaluacion cuidadosamente
descrito. Si se percibe una aportacién personal al modelo indicara mayor
reflexion en el disefo. Asi mismo, existen evidencias de que la guia es
accesible, actualizada y coherente.

2.2 Disefio de actividades de aprendizaje
Los programas o guias docentes contienen actividades de aprendizaje
adecuadas a los objetivos y competencias que se han definido anteriormente.

Por tanto, las actividades de aprendizajes deben estar identificadas como
actividades tedricas, practicas, de trabajo individual, de grupo, trabajo de
campo, etc. De esta forma el diseio marca actividades docentes y de
aprendizaje para las diferentes competencias a lograr (conceptuales,
procedimentales y habilidades sociales).

2.3 Disefo de tiempos de aprendizaje

La planificacion de las actividades docentes se realiza en funcion de los
créditos asignados y el tiempo previsto que deben invertir los estudiantes, y
otros factores justificadamente relevantes.

2.4 Criterios y métodos de evaluacién

El programa explicita un detallado sistema de evaluacion que ha de ser
coherente con los objetivos previstos y con el desarrollo del proceso de
docencia y aprendizaje y esta publicado para los alumnos.
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Por tanto, se valora como muy adecuado la evidencia de evaluacion continua y
los criterios son publicos para el alumnado.

2.5 Materiales y recursos para la docencia
El disefo y utilizacion de los materiales y recursos es realista y se procura que
los materiales sean accesibles al alumnado.

Por ejemplo, es de valorar que los materiales sean coherentes con las
competencias a desarrollar, ayuden al proceso de aprender y, en sintesis,
procuren motivacion y eficacia.

[I. DESARROLLO DE LA DOCENCIA

La dimension centrada en la fase de desarrollo de la docencia tiene como
principal estandar el logro de resultados positivos en el aprendizaje por el
estudiante. Por ello debe evidenciarse que esta realmente centrada en
promover el aprendizaje del estudiante.

3. Desarrollo de la ensefianza y evaluacién del aprendizaje

3.1 Actividades de ensefianza y de aprendizaje realizadas

Las tareas del docente y del estudiante se han desarrollado en el marco de una
metodologia coherente con las competencias a lograr, estimulando la
participacion del estudiante en su proceso de aprendizaje y creando un
ambiente de colaboracion y esfuerzo en el trabajo.

Actividades de aprendizaje

La implementacion de las guias docentes es flexible adaptandose
pertinentemente al contexto - los conocimientos previos de los estudiantes, el
ritmo y tipo de trabajo (auténomo o grupal), la asistencia a clase y otras
variables relacionadas con el estudiante- las previsiones realizadas sobre
actividades, métodos de ensenanza, sistemas de evaluacién y otras
previsiones.

Cumplimiento
Valorar en que forma la acciéon docente desarrollada por el profesor evidencia
cumplimiento relativo a asistencia, puntualidad y dedicacion.

3.2Procedimientos de evaluacion de los aprendizajes aplicados
La evaluacion de los aprendizajes es coherente con los objetivos, la accién
desarrollada y el sistema de evaluacion.

Por tanto, deben existir evidencias de este hecho y se puede calificar como
muy adecuado cuando se han dado oportunidades de evaluacién continua, se
han ofrecido actividades o plan de recuperacién y se ha informado al alumnado
de los criterios de evaluacion.

[ll. RESULTADOS

4. Resultados en términos de objetivos formativos



Manual de Evaluacion de la actividad
docente del Profesorado de la UA

Los resultados en términos cuantitativos (p. e. tasas de rendimiento y éxito del
alumnado) y cualitativos (percepcién tanto del profesorado como del alumnado
del proceso llevado a cabo) son satisfactorios.

5. Revision y mejora de la actividad docente: formacion e innovacion
La trayectoria de desarrollo, formacién continua y mejora docente seguido por
el profesorado es adecuada.

Por tanto, se valoraran los méritos de investigacion docente y el esfuerzo
invertido en la diseminacién de los resultados de proyectos e investigaciones.
Con especial atencion a la capacidad de liderazgo y coordinacién mostrada.

Asimismo, esta dimension (lll. Resultados) contempla la capacidad del
profesorado para detectar las posibles carencias o errores en la planificacién o
el desarrollo de las actividades docentes y proponer cambios o modificaciones.

2.2 Criterios e indicadores de referencia

Estas dimensiones son evaluadas utilizando la escala de valoracion de ANECA
para la aplicacion de los criterios determinados: Adecuacion y Eficiencia para la
valoracion de las dimensiones | y Il. Satisfaccidon y Orientacion a la mejora para
la dimension .

Criterios:

e Adecuacion: La actividad docente debe responder a los
requerimientos establecidos por la UA con relacion a la organizacion,
planificacién, desarrollo de la ensefianza y a la evaluacion del
aprendizaje de sus estudiantes. Dichos requerimientos alineados con
los objetivos formativos y competencias recogidas en los
correspondientes planes de estudio y en coherencia con la
planificacion estratégica de la universidad. La escala de valoracién de
este criterio es “inadecuado”, “poco adecuado”, “adecuado”, “muy
adecuado’”.

e Satisfaccion: La actividad docente debe generar una opinion
favorable de los grupos de interés implicados en la ensefianza. La
escala de valoracion de este criterio es ‘“insatisfactorio”, “poco
satisfactorio”, “satisfactorio”, “muy satisfactorio”.

e Orientacion a la mejora: La actividad docente debe abordarse desde
una reflexion sobre la propia practica que favorezca el desarrollo del
profesorado, a través de la autoformacién o la formacion regulada por
la institucion y debe desarrollarse desde una predisposiciéon a
introducir cambios que afecten al modo en que se planifica y se
desarrolla la ensefianza o se evaluan los resultados de la misma. La
escala de valoracién de este criterio es “nada orientado a la mejora”,

“poco orientado a la mejora”, “orientado a la mejora” y “muy orientado
a la mejora”.

10
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El criterio de eficiencia se considera contemplado en los criterios de
adecuacion y satisfaccion ya que a la hora de evaluar la adecuacion vy
satisfaccion se debe tener en cuenta el uso eficiente de los recursos que se
ponen a disposicion del profesor; en consecuencia, este criterio no aparece
individualmente valorado.

En el apartado 7 de este informe se explicita y concreta el modelo con los

protocolos de evaluacion elaborados para la UA donde constan los indicadores
y referentes para la correcta evaluacion.

11
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3. PROCESO GENERAL Y SUS AGENTES

3.1 Objeto

Evaluacion de la actividad docente de manera obligatoria, utilizando las tres
dimensiones sefialadas en el apartado 2 de este manual, para la mejora de la
calidad docente.

3.2 Ambito de aplicacién

La evaluacién se realizara con caracter obligatorio cada cinco anos a todo el
profesorado, tanto en estudios de Grado como de Postgrado.

De forma voluntaria, el profesorado que desee solicitar la evaluacién antes de
la fecha de cumplimiento del quinquenio, sera incluido en el proceso
institucional en el caso de estar en fase de promocion, acreditacion o
habilitacion.

3.2.1 Fase Experimental

Durante la fase piloto experimental de participacion de la UA en el proceso
DOCENTIA, periodo transitorio, se iniciara la evaluacién con los profesores a
tiempo completo que cumplan cinco afnos o diez afios de desempefio docente
durante el afo 2008.

3.3 Agentes

En este proceso estan implicados los siguientes agentes:

® Profesorado. El profesor debera realizar una valoracion de su propia
actividad docente y del contexto en que ésta se desarrolla.

® Responsables académicos. Los/as decanos/as y/o directores de centro y
directores de departamento deberan evaluar el grado de adecuacion de la
actividad desarrollada por el profesor en relacion a su encargo docente.

® Estudiantes. Expresaran su opinion sobre grado de satisfaccion con la
docencia impartida por el profesor.

® Comité de evaluacién. Responsable de emitir el correspondiente informe en
base a la informaciéon obtenida del profesor, de los responsables
académicos y de los estudiantes, asi como de la base de datos de la propia
universidad.

® Comision de garantia. Debe resolver las posibles alegaciones presentadas a
los informes de evaluacion de los distintos Comités.

® Unidad Técnica de Calidad. Elemento técnico y de soporte a los distintos
agentes que intervienen en el proceso. Prepara la informacion y las
evidencias que estén disponible en las bases de datos institucionales.

12
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® |CE (Instituto de Ciencias de la Educacion). Orientara al profesorado en la
cumplimentacion de los auto-informes, asi como, en su caso, a los
evaluadores para la aplicacion de los criterios e indicadores. Sera, también,
responsable del disefio, aplicacion y seguimento del plan de renovacion
docente en el caso de resultados no satisfactorios.

® Vicerrectorado de Planificacién Estratégica y Calidad — Secretariado de
Calidad. Realizara labores de coordinacion e interaccién entre el resto de
agentes que intervienen en el proceso, llevando a cabo el seguimiento de
los resultados y, en su caso, proponiendo las oportunas modificaciones del
mismo.

3.4 Evaluadores. Composicion de la comisidn y criterios de seleccion

3.4.1. Composicion de la comision

La UA ha decido la creacion de Comisiones Evaluadoras de Centro.
Atendiendo al tamafo del centro, podra haber mas de una comision de
evaluacion.

Cada comision estara formada por:

o Dos evaluadores del propio centro, elegidos por la respectiva Junta de
Centro (no podran formar parte de la misma los responsables
académicos que hubieran emitido informe previo en el procedimiento)
que actuaran de Presidente y Secretario de la Comisién.

o Un evaluador de la UA, externo al centro

o Dos evaluadores no pertenecientes a la UA

Cada cuatro anos se procedera a la renovacién de los miembros de la
comisién, no pudiendo repetir sus miembros en periodos sucesivos.

La UA ha previsto un sistema de seguimiento y apoyo de la actividad
evaluadora de las comisiones de centro a través de la Unidad Técnica de
Calidad y el Secretariado de Calidad.

3.4.2. Criterios de seleccion
La Junta de Centro seleccionara a los dos miembros de la Comision
pertenecientes al centro.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado y el Vicerrectorado
de Planificacion Estratégica y Calidad seleccionaran al evaluador de la UA
externo al centro y a los dos evaluadores externos a la universidad. Para estos
ultimos se solicitara asesoramiento a la ANECA.

Los criterios de seleccidon estaran basados en un baremo de méritos de
experiencia docente y evaluadora:

o Experiencia docente (afos y evidencias de calidad)

o Experiencia en evaluacion docente (participacion en comisiones de
acreditacion, evaluacion, etc.)

13
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o Formacion docente (acciones formativas realizadas e impartidas)
o Investigacion docente (publicaciones, proyectos, etc)

3.4.3. Funcionamiento de la Comision de Evaluacion.

La UTC pondra a disposicion de los miembros de la Comisién de Evaluacion
del centro los expedientes (autoinforme, informe de responsables, y otras
evidencias) correspondientes a cada uno de los profesores a evaluar en la
respectiva anualidad en el respectivo centro.

La Comisién de Evaluacion, tomando como referencia las valoraciones
individuales que cada evaluador realice, utilizando el protocolo contemplado en
este procedimiento (Anexos 1.6 y 1.7, segun corresponda en cada caso),
elaborara de manera colegiada el informe de evaluacién de la actividad
docente de cada profesor, segin el Modelo de INFORME DE EVALUACION
DE LA ACTIVIDAD DOCENTE (Anexo 1.8)

El mencionado informe expresara la valoracion global de:
* Muy favorable
= Favorable
= Desfavorable

Junto a esta valoracion global de la actividad docente, se realizara una
valoracion de cada uno de los aspectos relacionados con la planificacion,
desarrollo y resultados de la misma.

Finalmente el informe de la Comisién de Evaluacién, y siempre en los casos en
que la valoracibn sea desfavorable, podra incluir observaciones o
recomendaciones dirigidas al profesor evaluado.

3.5 Comision de Garantia

La UA para dar oportunidad al profesorado evaluado de solicitar revisiones y
presentar alegaciones, crea la Comision de Garantia, que resolvera todas
aquellas reclamaciones presentadas ante las resoluciones de las Comisiones
de Centro. Esta comision estara formada por siete miembros elegidos por el
Consejo de Gobierno. Los criterios de seleccion estaran basados en un baremo
de méritos de experiencia docente y evaluadora similar al establecido para la
seleccién de los miembros de la comision de evaluacion de centro.

Se establece un periodo de reclamaciones de veinte dias naturales desde la
fecha de envio al interesado del informe de evaluacion correspondiente. Para
hacer efectiva la reclamacion el interesado debera presentar, a través del
Registro General de la UA, modelo de solicitud que aparece como anexo 1.8.
La Comision de Garantia resolvera dichas reclamaciones en el plazo de tres
meses contados desde la finalizacién del periodo de reclamaciones.
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3.6 Proceso de evaluacion

INICIO

Convocatoria anual
Rector

Informe de
evaluacion del

Cumplimentacién del
Autoinforme
Profesor evaluado

v

Recogida de la informaci6n (3
fuentes)
Unidad Técnica Calidad

v

Envio de los expedientes a la
Comisién de Evaluacion
Unidad Técnica Calidad

v

Evaluacién de los
expedientes de cada profesor
Comisién de Evaluac. Centro

v

profesor

Revision por la
Comisién de
Garantia

Meta-evaluacién

Emisién de los informes de
evaluacién de cada profesor
Comisién de Evaluac. Centro

v

Comunicacion al profesor
Unidad Técnica Calidad

¢Reclamacion?

Publicacion del resultado
Vicerrectorado de Planificacion
Estratégica y Calidad

v

Seguimiento
Vicerrectorado de Planificaciéon
Estratégica y Calidad
Vicerrect. Ord. Acad. Prof.

SI

¢Modificar

procedimiento?

15

Encuestas
docentes

Sistema de

Informacién UA
Otras

evidencias

INFORMES

1. Generacion de los informes de los
responsables.

2. Generacion del informe de encuesta docente.
3. Generacioén del documento de autoinforme.

Segun Protocolo para Evaluadores

Contiene:

1. Resultado (Muy favorable, favorable,
desfavorable).

2. Valoracion y recomendaciones.

Habra que establecer el alcance:

1. Responsables Académicos.

2. V. de Planificacion Estratégica y Calidad y
V.0.A.P.

3. Comunidad universitaria.

—

4. Etc.

1. Identificacion de puntos fuertes y débiles.
2. Formacion especifica.
3. Etc.
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3.7 Publicidad del proceso

La UA publicita el inicio del proceso a través de la correspondiente
convocatoria anual, dirigida al profesorado, mediante un comunicado emitido
por el Rector. De esta convocatoria habra sido informada la Comision de
Ordenacion Académica y Profesorado. El responsable de hacer publico el
proceso, a los profesores afectados, es el Vicerrectorado de Planificacion
Estratégica y Calidad.

Los resultados especificos se remitiran a los profesores evaluados, y a los
responsables académicos —decanos y directores de centro y directores de
departamento. Los resultados globales por titulacién se publicitaran de forma
abierta a la comunidad universitaria.

Igualmente, los resultados seran remitidos tanto al Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado, a los efectos oportunos en aplicacion
del Plan de Ordenacién Integral vigente y de los baremos para la seleccion y
promocién del profesorado, como al Vicerrectorado de Planificacion Estratégica
y Calidad a los efectos de realizar el seguimiento y establecer las acciones de
mejora correspondientes.

Los informes de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes seran
entregados anualmente tanto a los propios interesados como a los
responsables académicos.

3.8 Plan de seguimiento de resultados

Con la finalidad de paliar las posibles deficiencias y problematicas
diagnosticadas tras el proceso evaluador la UA establece un sistema de accién
para la formacion y para el refuerzo de calidad docente.

El profesorado afectado por resultados negativos, debera incorporarse a un
programa de formacién y calidad docente, disefiado al efecto por el
vicerrectorado responsable de la formacién del profesorado a través del ICE.
Este programa debera incorporar un mecanismo de seguimiento de los
resultados obtenidos.

Los baremos de contratacion y promocion de la UA incluiran un apartado

relativo a la valoracion de los resultados obtenidos por el profesor durante sus
correspondientes periodos evaluados.
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4. FUENTES Y PROCEDIMIENTOS DE RECOGIDA DE INFORMACION
SOBRE LA ACTIVIDAD DOCENTE
La recogida de informacion para la evaluacion se realizara a través de tres
fuentes:
o Auto-informe (habra tres modalidades: iniciacion, consolidacidn y senior)
o Informe de responsables académicos (director/a de departamento y
decano/a-director/a de centro)
o Encuesta a estudiantes

Dichas fuentes se completaran con las evidencias existentes en las bases de
datos institucionales.

La gestion del procedimiento se realizara mediante una aplicacion informatica,
a través de una “nueva funcionalidad del campus virtual” que soporte y facilite
al maximo la gestion del mismo, con el fin de minimizar los esfuerzos
requeridos a los agentes implicados:

e Profesor implicado (Autoinforme).

e Responsables (Decanos y/o Directores de Dpto que deban
informar).

e Responsables de Unidades, que deban aportar evidencias a
considerar en el procedimiento.

e Comisidn/es, que deban decir en cada caso.

e Cualesquiera otros que se decida.
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5. PROTOCOLOS DE EVALUACION
(Ver anexos: 1.6y 1.7)

6. INFORME DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
(Ver anexo 1.8)
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MODELOS DE DOCUMENTOS EMPLEADOS EN EL PROCESO. ANEXOS

1.1 Modelo de AUTOINFORME Versién Iniciacién, conteniendo
instrucciones de cumplimentacion (para profesores con un maximo de
cinco anos de desempefio docente y ayudantes)

1.2 Modelo de AUTOINFORME Version consolidacién, conteniendo
instrucciones de cumplimentacion (para profesores entre seis y
veinticinco afios de desempefio docente —excluidos ayudantes-)

1.3 Modelo de AUTOINFORME Version senior, conteniendo instrucciones
de cumplimentacion (para profesores con mas de 25 anos de
desempefio docente)

1.4 Modelo de INFORME DE LOS RESPONSABLES

1.5 Modelo de CUESTIONARIO para los estudiantes

1.6 Modelo de PROTOCOLO DE INFORME DE EVALUACION para los
evaluadores (Version Iniciacién/Consolidacion)

1.7 Modelo de PROTOCOLO DE INFORME DE EVALUACION para los
evaluadores (Version Senior)

1.8 Modelo de INFORME DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

1.9 Modelo de SOLICITUD DE RECLAMACION a la Comisidon de Garantia
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1.1 Modelo de AUTOINFORME Version Iniciacidon —conteniendo
instrucciones de cumplimentacion

MANUAL DE PROCEDIMIENTO UA
PARA CUMPLIMENTAR EL AUTOINFORME
Versioén Iniciacion

El auto-informe se constituye en un formato de portafolio que describe y
documenta la informacion relevante sobre su accion docente en el periodo de
tiempo correspondiente. En él se puede reflejar, asimismo, reflexiones,
perspectivas y puntos de vista sobre la ensefianza y el aprendizaje de los
estudiantes; conviene centrarse en las evidencias mas significativas al realizar
las argumentaciones. Tome como base de analisis su guia docente o programa
y el desarrollo de sus tareas como docente, considerando asimismo los
resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes.

En esta version de iniciacion se evaluara a todos los profesores con un maximo
de cinco afnos de desempefio docente. Adicionalmente, se establece que los
profesores ayudantes siempre seran evaluados con la version iniciacion,
independientemente de los afios de docencia impartidos.

La orientacién de los planes de formacion referidos a esta tipologia de profesor
estaran establecidos implicitamente por directrices de la propia institucion
(cursos iniciales de formacion obligatoria, plan de acogida, etc.).

El formato de este manual de procedimiento consta de unas orientaciones para
cumplimentar el auto-informe, seguidas de los indicadores de buena practica o
estandares de referencia para la evaluacion de la docencia. El auto-informe
esta dividido en tres nucleos o dimensiones de reflexion: Disefio de la
docencia (guias docentes), desempefio docente (practica docente para la
orientacion de los aprendizajes en la ensefianza presencial y el aprendizaje
auténomo) y resultados de aprendizaje. La fase del disefio, segun el modelo
ANECA, se halla subdividida a su vez en tres apartados: contexto de la
docencia, con sus posibilidades y condicionamientos, coordinacion y gestion de
la docencia y el apartado referido al propio disefio de las guias o programa de
la materia.

20



Manual de Evaluacion de la actividad
docente del Profesorado de la UA

| DISENO DE LA DOCENCIA
Disefio Curricular de Guias Docentes

[. | CONDICIONES DE LA DOCENCIA

1.1 Condiciones de docencia en las que ha disefiado la guia

1.1.1 Espacios y recursos
Explicite el diseno de las diferentes actividades docentes y de aprendizaje
desarrolladas dentro y fuera del aula -laboratorios, seminarios, tutorias, trabajo
de campo, etc. Valore la accesibilidad de los recursos mas utilizados.

1.1.2 Grupos y alumnado
Informe de las caracteristicas del alumnado: diversidad, nivel, conocimientos
previos y pre-requisitos. Precise, en su caso, el diagnostico realizado y los
puntos fuertes y débiles hallados. Categorice las tareas en funcién del
alumnado a que van dirigidas, por ejemplo, alumnos de nuevo ingreso,
repetidores, de necesidades especiales, etc.

1.1 Sintesis valorativa

Sobre los dos apartados anteriores, sintetice las condiciones que han facilitado
o constrefiido el disefio de los aprendizajes.

Indicador de referencia del contexto de planificacion
El disefio de la guia docente (competencias y objetivos, seleccion de
contenidos, actividades de aprendizaje, sistema de evaluacion, etc.) toma
en consideracion las posibilidades y condicionantes de los escenarios en los
que el profesor realiza su trabajo, las caracteristicas de los grupos de
estudiantes con los que interacciona, los recursos con los que cuenta asi
como otras variables relevantes.

l. 1l COORDINACION Y GESTION DOCENTE

1.2 Coordinacion y gestion

1.2.1 Coordinacion del diseno

Documente con qué profesores ha trabajado el disefio de la guia y, en su
caso, alumnado. Asi como los beneficios y dificultades de la coordinacion.

Con profesores de la misma materia, en su caso, en créditos tedricos y
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practicos
Con profesores de la misma titulacion (vertical/horizontal)
Con alumnado, en su caso.

1.2.2 Valore las condiciones favorables o desfavorables que han afectado a su
adscripcion a la materia (horario, eleccion materia, idoneidad académica, en
la materia, etc.). Valore la situacion favorable o desfavorable de su materia
respecto al plan de estudios (numero de créditos, tipo de materia...). Explicite
sus aportaciones al trabajo de disefio y gestion de la materia.

1.2. Sintesis

Sobre los apartados anteriores, resuma las condiciones que han facilitado o
entorpecido la coordinacion y la gestion docente en la fase de disefio de la
docencia.

Indicador de referencia de la coordinacion y gestion docente

1.2.1 Coordinacion
Hay evidencias de una coordinacion del profesor con los profesores de
otros grupos para el disefio y desarrollo de la docencia en una o varias
asignaturas. Adicionalmente, el profesor colabora con grupos de
investigacion y calidad docente.

1.2.2 Gestion
Hay evidencias de que considerando las posibilidades y condicionantes
de la materia y el contexto, las aportaciones a la gestion curricular han
sido positivas.

. 11l DISENO DE LAS GUIAS DOCENTES

1.3 Disefio de la docencia

1.3.1 Disefio de guias accesible, actualizado y coherente.

Indique el lugar de acceso a su guia docente, la fecha de actualizacion de su
guia, y, particularmente, explicite la coherencia, articulacion y consistencia
entre los elementos de su disefio: objetivos y competencias, plan de
aprendizaje (actividades presenciales y autbnomas) y sistema de evaluacion
(criterios e instrumentos). Destaque, dentro del modelo de disefio la UA, la
forma de personalizacion de la guia a su estilo de ensefianza.

1.3.2 Disefio de los tiempos de aprendizaje

Justifique la coherencia entre los créditos asignados y el tiempo de dedicacion
del estudiante al aprendizaje. Las actividades de aprendizaje (carga del
estudiante) no superan el numero de horas establecido por los créditos de la
materia.

1.3.3 Disefio de actividades de aprendizaje.
Indique la adecuacién de las actividades de aprendizaje con las competencias
a desarrollar por el estudiante (conceptuales, procedimentales y habilidades
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sociales)

1.3 Sintesis valorativa

Sobre los apartados anteriores, justifique y documente las condiciones que
han facilitado o entorpecido los disefios.

Indicadores de referencia para el disefio docente

1.3.1 Disefo de guias docentes
Hay evidencias de que la guia es accesible, actualizada y coherente. Los
elementos del programa o guias docentes estan articulados y han sido
elaborados considerando los modelos de referencia establecidos por la
Universidad. La aportacién personal es patente.

1.3.2 Disefio de tiempos de aprendizaje
La planificacion de las actividades docentes se ha realizado en funcion
de los créditos asignados y el tiempo previsto que deben invertir los
estudiantes (carga de aprendizaje) y otros factores justificadamente
relevantes.

1.3.3 Disefio de actividades de aprendizaje
Los programas o guias docentes contienen actividades de aprendizaje
adecuadas (tedricas, practicas, de trabajo individual, de grupo, etc.) a los
objetivos fijados para las actividades docentes y a las competencias a
lograr.
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ll. DESEMPENO DOCENTE PARA EL APRENDIZAJE

2. Desempeiio de la docencia

2.1. Metodologias y estrategias

Refiera el uso de estrategias didacticas para estimular la implicacion del
alumnado en el aprendizaje. Refiera las variaciones en metodologias que
realiza segun el tipo de competencias que se trabaje -capacidades
conceptuales, instrumentales y habilidades sociales

En la interaccion con el alumnado, explicite como gestiona los procesos de
participacion, consenso y colaboracidn entre alumnado. Realice mencién
especial a la tutoria docente.

2.2 La implementacion del disefio.

El profesor cumple con la guia disefiada salvo modificaciones justificadas por
el contexto y por la adecuacion de las tareas docentes al estudiante. Indique
que circunstancias le han aconsejado cambios en el disefio.

2.3 Cumplimiento de tareas docentes

Justifique posibles incidencias respecto a su asistencia, puntualidad y
organizacion.

El profesor cumple el horario establecido para los créditos teoricos y practicos
(competencias conceptuales y procedimentales). Asi como para la docencia
presencial y no presencial.

2.4 Evaluacién de los aprendizajes

Refiera su sistema de evaluacion, evidencie la coherencia de los criterios de
evaluacion con los objetivos, competencias y plan de aprendizaje realizado.
Indique la accesibilidad de los criterios y las calificaciones.

2. Sintesis valorativa de su accion docente
En base a los apartados anteriores, sintetice los aspectos a mejorar vy
aspectos a destacar

Indicadores de referencia en la implementacion docente

2.1 Metodologia y estrategias docentes
Las tareas del docente y del estudiante se han desarrollado en el marco de
una metodologia coherente con las competencias a lograr, estimulando la
participacion del estudiante en su proceso de aprendizaje y creando un
ambiente de colaboracion y esfuerzo en el trabajo.
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2.2 Implementacion
La implementacién de las guias docentes ha sido flexible adaptando
pertinentemente al contexto - los conocimientos previos de los estudiantes,
el ritmo y tipo de trabajo (auténomo o grupal) promovido, la asistencia a
clase y otras variables relacionadas con el estudiante- las previsiones
realizadas sobre actividades, métodos de ensefanza, sistemas de
evaluacion y otras previsiones.

2.3 Cumplimiento
Las actividades docentes desarrollas por el profesor denotan evidencias de
cumplimientos relativos a asistencia, puntualidad, y dedicacion.

2.4 Evaluacion de los aprendizajes
La evaluacion de los aprendizajes ha sido coherente con el desarrollo de los
mismos. Se ha informado al alumnado de los criterios de evaluacién, se han
dado oportunidades de evaluacion continua.
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[ll. RESULTADOS
3.1 ESTUDIANTES
3.2 PROFESORADO

3.1 Rendimiento
Indique los logros de sus alumnos en el aprendizaje de competencias
basandose en los datos de evolucion del rendimiento y otros factores.
Documente en qué modo ha procurado el progreso en el aprendizaje
(oportunidades de evaluacién continua, tareas de recuperacion, etc.)

3.2 Satisfaccion
Valore los resultados de la encuestas de satisfaccion del alumnado con el
aprendizaje.

3.3 Revision del disefio
Precise cuando y en qué forma revisa y cambia el disefio de su docencia
(guias) segun los resultados de la practica docente.

3.4 Formacién continua e investigacion en docencia

Documente sus actividades de desarrollo y formacion docente (Asistencia y
participacion en seminarios, cursos, congresos, etc.). Valore su participacion
en investigacion docente: Redes, proyectos, disefio de material docente,
publicaciones, comunicaciones. Asi como, en su caso, responsabilidades de
coordinacion y direccion.

3 Sintesis valorativa
Sintetice los puntos fuertes a destacar en su trayectoria docente y sus
necesidades formativas y aspectos a mejorar

Indicadores de los resultados de docencia y aprendizaje

3.1 Rendimiento
Los estudiantes y el propio profesor se aprecian de forma favorable los
resultados de rendimiento del proceso de aprendizaje (tasas de éxito,
alumnos matriculados, convocatorias, competencias previstas, etc.)

3.2 Satisfaccion
Los estudiantes y el propio profesor comparten la satisfaccién con los
resultados del proceso de aprendizaje.

3.3 Revision del disefio docente
El profesor/a ha propuestos cada curso los cambios o mejoras
considerando las carencias detectadas en la planificacion o en el
desarrollo de las actividades docentes.
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3.4 Formacién continua e investigacion docente
El profesor/a esta implicado en la mejora del aprendizaje de sus
estudiantes y participa en grupos de investigacion e innovacioén docente.
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1.2 Modelo de AUTOINFORME Versiéon consolidacion

MANUAL DE PROCEDIMIENTO UA
PARA CUMPLIMENTAR EL AUTOINFORME
Versién Consolidacion

El auto-informe se constituye en un formato de portafolio que describe y
documenta la informacion relevante sobre su accion docente en el periodo de
tiempo correspondiente. En él se puede reflejar, asimismo, sus reflexiones,
perspectivas y puntos de vista sobre su ensefianza y el aprendizaje de sus
estudiantes; conviene centrarse en las evidencias mas significativas al realizar
sus argumentaciones. Tome como base de analisis su guia docente y el
desarrollo de sus tareas como profesor, considerando asimismo los resultados
de aprendizaje obtenidos por los estudiantes.

Adicionalmente, agradeceriamos una reflexion sobre su vision de futuro en la
institucion y las necesidades de formacion, si las hubiere.

En esta version consolidacién se evaluara a todos los profesores con un
desempefio docente entre seis y veinticinco afios (exceptuando a los
profesores ayudantes que siempre seran evaluados por el modelo iniciacion).

El formato de este manual de procedimiento consta de unas orientaciones para
cumplimentar el auto-informe, seguidas de los indicadores de buena practica o
estandares de referencia para la evaluaciéon de la docencia. El auto-informe
esta dividido en tres nucleos o dimensiones de reflexion: Disefio de la docencia
(guias docentes), desempefio docente (practica docente para la orientacién de
los aprendizajes en la ensefianza presencial y el aprendizaje auténomo) y
resultados de aprendizaje. La fase del disefio, segun el modelo ANECA, se
halla subdividida a su vez en tres apartados: contexto de la docencia, con sus
posibilidades y condicionamientos, coordinacidén y gestion de la docencia y el
apartado referido al propio disefio de las guias.

1.1 Condiciones y contexto de docencia
Exprese su punto de vista sobre el proceso de preparacién de la materia,
justificando el disefio de los objetivos y actividades de aprendizaje en
funcién de los condicionantes y posibilidades del contexto —espacios,
recursos y caracteristicas de los estudiantes. Precise, en su caso, el
diagnostico realizado y los puntos fuertes y débiles hallados, por ejemplo,
en diversidad del alumnado por nivel, conocimientos previos y pre-
requisitos, alumnos de nuevo ingreso, repetidores, con necesidades
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especiales.

1.2 Coordinacion en el disefio de la docencia
Indique las tareas de coordinacidn y cooperacién realizadas con
profesores, alumnado, o comisiones.

1.3 Gestion del disefio docente
Valore los criterios de seleccion de la materia e integracién de la misma en
su area de investigacion o especializacion profesional. Explicite su
aportacion al disefio y organizacion docente de la materia.

1.4 Disefio de la guia
Documente el disefio de la guia docente y reflexione sobre la articulacion y
coherencia de los elementos -objetivos del plan de estudios, conocimientos
previos de los estudiantes, competencias a alcanzar, tareas y actividades,
tiempo y recursos, sistema de evaluacion- asi como la idoneidad de las
actividades de aprendizaje.

Sintesis valorativa
Sobre los apartados anteriores, justificar y documentar las condiciones que
han facilitado o entorpecido el disefio de los aprendizajes.

Exprese, si lo desea, sus propuestas de mejora relativas a la coordinacion y
gestion del diseno de la docencia

Indicadores de referencia para el disefio de la docencia

1.1 Contexto y condicionantes del disefio de la docencia
El disefio de la guia docente (competencias y objetivos, seleccion de
contenidos, actividades de aprendizaje, sistema de evaluacion, etc.)
considera las posibilidades y condicionantes de los escenarios en los que
realiza su trabajo, las caracteristicas de los grupos de estudiantes con los
que interacciona, los recursos con los que cuenta asi como otras variables
relevantes.

1.2 Coordinacién del disefio
Hay evidencias de una coordinacién del profesor con los profesores de
otros grupos, asignaturas. Adicionalmente, el profesor colabora con grupos
de innovacién docente.

1.3 Gestion del disefio
Hay evidencias de que considerando las posibilidades y condicionantes de
la materia, las aportaciones a la gestion curricular han sido positivas.

1.4 Disefio de guias docentes
Hay evidencias de que la guia es accesible, actualizada y coherente. Los
elementos del programa o guias docentes estan articulados y han sido
elaborados considerando los modelos de referencia establecidos por la
Universidad. La aportacién personal es patente.

1.5Disefio de tiempos de aprendizaje
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La planificacion de las actividades docentes se ha realizado en funcién de
los créditos asignados y el tiempo previsto que deben invertir los
estudiantes, y otros factores justificadamente relevantes.

1.6 Disefio de actividades por competencias de aprendizaje
Los programas o guias docentes contienen actividades de aprendizaje
adecuadas (tedricas, practicas, de trabajo individual, de grupo, etc.) a los
objetivos fijados para las actividades docentes y a las competencias a
lograr.

2.1. Metodologias y estrategias

Refiera el uso de estrategias didacticas para estimular la implicacion del
alumnado en el aprendizaje. En la interaccion con el alumnado, explicite como
gestiona los procesos de participacidon, consenso y colaboracion entre
alumnado. Realice mencién especial a la tutoria docente. Refiera las
variaciones en metodologias que realiza segun el tipo de competencias que se
trabaje -capacidades conceptuales, instrumentales y habilidades sociales.
Refiera las estrategias de interaccidn con los alumnos en el aula -facilidades o
dificultades existentes para que estos se impliquen en el proceso (interés y
motivacion, respuesta a las actividades organizadas para motivarle)

2.2 La implementacion del disefio previsto.

Adecuacion de las tareas docentes al estudiante
Indique que circunstancias le han aconsejado cambios en el disefio.
Mencione los factores que influyen en el cumplimiento del programa de la
materia, y de las actividades de ensefianza-aprendizaje realizadas.

2.3 Cumplimiento de tareas docentes
Justifigue posibles incidencias respecto a su asistencia, puntualidad y
organizacion.

2.4 Procedimientos de evaluacion de los aprendizajes

Refiera su sistema de evaluacion, evidencie la coherencia de los criterios de
evaluacion con los objetivos, competencias y plan de aprendizaje realizado.
Indique la accesibilidad de los criterios.

Sintesis valorativa

Sobre los apartados anteriores, justificar y documentar las condiciones que
han facilitado o entorpecido la practica docente y el desarrollo de los
aprendizajes.

Exprese, si es de su interés, sus propuestas de mejora en relacion a la
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metodologia docente y la evaluacion de los aprendizajes.

Indicadores de referencia de la implementacién docente

2.1 Tareas docentes
Las tareas del docente y del estudiante se han desarrollado en el marco de
una metodologia coherente con las competencias a lograr, estimulando la
participacion del estudiante en su proceso de aprendizaje y creando un
ambiente de colaboracion y esfuerzo en el trabajo.

2.5Actividades de aprendizaje
La implementacion de las guias docentes es flexible adaptando
pertinentemente al contexto - los conocimientos previos de los estudiantes,
el ritmo y tipo de trabajo (autonomo o grupal) promovido, la asistencia a
clase y otras variables relacionadas con el estudiante- las previsiones
realizadas sobre actividades, métodos de ensefanza, sistemas de
evaluacion y otras previsiones.

2.6 Cumplimiento
Las actividades docentes desarrollas por el profesor denotan evidencias de
cumplimientos relativos a asistencia, puntualidad, y dedicacién.

2.7 Evaluacion de los aprendizajes
La evaluacion de los aprendizajes ha sido coherente con el desarrollo de los
mismos. Se ha informado al alumnado de los criterios de evaluacion, se han
dado oportunidades de evaluacién continua.

3.1 Indique el logro de sus alumnos en el aprendizaje de competencias
basandose en los datos del rendimiento (tasas) y otros factores. Indique en
qué forma procura el progreso en el aprendizaje (tareas de recuperacion,
oportunidades de evaluacién continua, etc.) Dificultades y éxitos en su labor.

3.2 Comente los resultados de la encuestas de satisfaccion del alumnado con
el aprendizaje.

3.3 Justifique cuando y en qué forma revisa y cambia el disefio de su
docencia (guias) segun contexto

3.4 Documente y valore sus actividades de desarrollo y formaciéon docente
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(Asistencia y participacidn en seminarios, cursos, congresos, etc.). Asi como
su participacion en investigacion docente: Redes, proyectos, disefio de
material docente (Articulos, comunicaciones) o en su caso, responsabilidades
de coordinacion y direccion.

Sintesis valorativa

Sintesis valorativa

Sintetice los puntos fuertes a destacar en su trayectoria docente y sus
necesidades formativas y aspectos a mejorar

Exprese, si lo desea, sus propuestas de mejora relativas a los resultados de
docencia y aprendizaje.

3. Indicadores de referencia de los resultados de docencia y aprendizaje

3.1 Rendimiento
Los estudiantes y el propio profesor se muestran satisfechos con los
resultados de rendimiento del proceso de aprendizaje (tasas de éxito,
alumnos matriculados, convocatorias, competencias previstas, etc.)

3.2 Satisfaccion
Los estudiantes y el propio profesor se muestran satisfechos con los
resultados del proceso de aprendizaje.

3.3 Revision del disefio
El profesor/a, considerando las carencias detectadas en la planificacion
o el desarrollo de las actividades docentes, ha propuesto los cambios o
modificaciones.

3.4 Formacién continua e investigacion en docencia

El profesor/a esta implicado en la mejora del aprendizaje de sus
estudiantes y participa en grupos de investigacion e innovacién docente.
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1.3 Modelo de AUTOINFORME Versiéon senior

MANUAL DE PROCEDIMIENTO UA
PARA CUMPLIMENTAR EL AUTOINFORME
Versién Senior

El auto-informe se constituye en un formato de portafolio que describe y
documenta la informacién relevante sobre su accion docente en un periodo de
tiempo -quinquenio. En él se puede reflejar, asimismo, reflexiones, perspectivas
y puntos de vista sobre la ensefianza y el aprendizaje de los estudiantes;
conviene centrarse en las evidencias mas significativas al realizar las
argumentaciones. Tome como base de analisis su guia docente o programa y
el desarrollo de sus tareas como docente, considerando asimismo los
resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes.

Adicionalmente, se debera incluir en el apartado correspondiente de este
autoinforme una reflexion sobre su propia trayectoria como docente, asi como
sobre las condiciones de formacion y de trabajo de los jovenes profesores
considerando la evolucion de la actividad docente, la viabilidad de los cambios
introducidos y propuestas de orientacion a profesores noveles que podria
ofrecer.

En esta version senior se evaluara a todos los profesores que cuentan con mas
de veinticinco afos de desempeio docente.

| CALIDAD DE LA FORMACION. RESULTADOS

1.1 Valore el rendimiento y satisfaccién en el dominio de competencias que
muestran los resultados de aprendizaje de sus estudiantes

1.2 Explicite en la evolucion de los resultados de aprendizaje de sus alumnos,
los factores de rendimiento y los factores disruptivos. Proponga acciones de
mejora

1.3 Valore la calidad de la formacién del estudiante en la titulacion. Analice y
valore en forma global las tareas docentes y de aprendizaje de uso comun en
la titulacion

1.4 Cumplimiento del encargo docente. Justifique posibles incidencias
respecto a su asistencia, puntualidad y organizacién

Indicadores o estandares de referencia
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1.1 El profesor/a aprecia de forma favorable los resultados de
rendimiento del proceso de aprendizaje (tasas de éxito, alumnos
matriculados, convocatorias, competencias previstas, etc.) y los
estudiantes comparten la satisfaccion con los resultados del proceso
de aprendizaje.

1.2 En el analisis del profesor/a sobre los factores de rendimiento y los
factores disruptivos se aprecia un conocimiento adecuado de la
funcidn docente. Las acciones de mejora se muestran correctas.

1.3 El anadlisis de la formacion del estudiante denota una clara
comprension del perfil de la titulacion y de la existencia de
perspectivas de eficacia en el disefio de tareas docentes y de
aprendizaje.

1.4 Las actividades docentes desarrollas por el profesor denotan
evidencias de cumplimientos relativos a asistencia, puntualidad, y
dedicacion.

ll. APOYO A LA FORMACION DEL PROFESORADO

ORIENTACIONES UA
2.1 Explicite las condiciones de trabajo de los profesores noveles

2.2 Valore las posibilidades formativas de los noveles
2.3 Exponga las carencias y necesidades de formacion

2.4 Valore las posibilidades de los equipos experto-novel

Indicadores o estandares de referencia

2.1 Evidencia acciones de implicacion en la mejora de las condiciones de
trabajo y de formacion de los profesores jévenes de su departamento o centro.

2.2 Muestra capacidad de analisis de las posibilidades y carencias formativas,
estableciendo correctas orientaciones para abordar la formacion del novel.

2.3 Evidencias de probada capacidad para apoyar la formacién y el desarrollo
de los profesores noveles.
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II. EVOLUCION Y PROSPECTIVA

3.1 Reflexione sobre su accion docente. Cambios de trayectoria y
consecuencias.

3.2 Reflexione sobre su diseiio docente. Explique sus criterios para la
seleccién y ordenacion de objetivos, contenidos, metodologias, etc.

3.3 Propuestas y cambios en su docencia

3.4 Defina un contexto institucional favorable para la mejora docente
propuesta.

Indicadores o estandares de referencia

3.1 La actuacion docente, analizando la evolucién y cambios significativos
experimentados en la misma y sus consecuencias a lo largo del quinquenio, se
evidencia adecuada.

3.2 La evolucion docente en relacion a la organizacion y la coordinacion de la
docencia, la prioridad de unos contenidos, actividades u objetivos a favor de
otros, etc. es argumentada y coherente.

3.3 Las propuestas y cambios docentes resultan eficaces para la problematica
de la practica docente.

35




Manual de Evaluacion de la actividad
docente del Profesorado de la UA

1.4 Modelo de INFORME DE LOS RESPONSABLES

INFORME DE RESPONSABLES ACADEMICOS

Como responsable académico de la organizacion y la gestion de la docencia, el
ejercicio de sus funciones le ofrece una perspectiva amplia y transversal de las
actividades docentes que se desarrollan en el ambito de sus competencias.

En Jdltima instancia, todo responsable académico debe velar por el
cumplimiento de las normas y directrices que afectan la actividad docente vy,
por supuesto, garantizar su calidad.

Los responsables académicos son por lo tanto fuentes de informacién
esenciales para situar la actividad del profesor en un contexto definido por los
objetivos de la institucion universitaria y del programa de estudios
correspondiente.

El Informe que se le solicita como responsable académico esta relacionado con

la planificacién, el desarrollo y los resultados de las actividades docentes
desarrolladas por un profesor durante un quinquenio.
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DATOS RELATIVOS A LA AUTORIDAD ACADEMICA

APELLIDOS, NOMBRE

NIF

CARGO ACADEMICO

PROFESOR EVALUADO

APELLIDOS, NOMBRE

NIF
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INSTRUCCIONES PARA COMPLETAR EL INFORME

Valore la actuacion desarrollada por el profesor considerando globalmente
todas las actividades docentes realizadas de las que tenga constancia. Tome
como referencia el ultimo quinquenio o, en su defecto, una fraccién de tiempo
inferior. No obstante, si lo considera necesario haga constar las caracteristicas
diferenciales halladas en el desarrollo de algunas de las actividades docentes.

Para realizar su valoracion utilice la escala asociada a cada uno de los
elementos del Informe, marcando con una “X” la opciéon que elija. Puede
completar su valoracidn con las observaciones que considere oportunas, si
bien soélo es necesario que argumente las valoraciones negativas (Poco
adecuadas o insatisfactorias, Inadecuadas o insatisfactoria o Muy inadecuadas
o insatisfactorias).

PLANIFICACION DE LA ENSENANZA

Valore las actividades de planificacion que realiza el profesor, considerando aspectos tales como:

e La coordinacion con otras actividades docentes (participaciéon en comisiones y reuniones de
coordinacion de las actividades docentes).
La adecuacidn de las propuestas del profesor a las directrices del departamento o Centro.
El cumplimiento de los plazos establecidos para la entrega de las planificaciones.

[Imuy INADECUADAS [lPoco ADECUADAS [1 ADECUADAS LIMuY ADECUADAS

Observaciones:

DESARROLLO DE LA ENSENANZA

Valore el desarrollo de las actividades docentes que realiza el profesor, considerando aspectos tales
como:

e Incidencias detectadas en el desarrollo de la docencia en el aula, laboratorios o talleres, en el
desarrollo de clases practicas o tutorias (ausencias no justificadas, reclamaciones de los
estudiantes) asi como en el desarrollo del proceso de evaluacion.

e Felicitaciones, reconocimientos o valoraciones meritorias sobre el desarrollo de la docencia.

CIMuUY INADECUADAS  [lPoco ADECUADAS [ ADECUADAS CIMUY ADECUADAS

Observaciones:
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RESULTADOS

Valore los resultados obtenidos por los estudiantes en las actividades docentes realizadas por el
profesor, considerando aspectos tales como:

e Resultados académicos obtenidos por los estudiantes (tasas de presentados, estudiantes que
no han superado la materia, asignatura o similar, porcentajes de aprobados, notables,
sobresalientes, o datos similares).

e Satisfaccion de los estudiantes con relacion a las actividades docentes que han realizado.
Considere para ello los resultados de las encuestas o procedimientos similares.

CImuy Clpoco O] CImuy
INSATISFACTORIOS SATISFACTORIOS SATISFACTORIOS SATISFACTORIOS
Observaciones:
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1.5 Modelo de CUESTIONARIO para los estudiantes

A continuacién se presenta el modelo de cuestionario a estudiantes, que tiene
en cuenta los aspectos correspondientes del “Manual de procedimiento de la
evaluacion docente”. Se sugiere una escala de valoracion de 0 al 10 (esto tiene
interés debido al valor anadido que supone la identificacidon de la escala con la
puntuacion habitual en los examenes de los alumnos) y no-sabe/no-contesta,
afadiendo la opcién SN:

1.

La informacion que me ha proporcionado el/la profesor/a sobre la
actividad docente al comienzo del curso (objetivos, planificacion,
actividades y sistema de evaluacion) ha sido adecuada.

El/La profesor/a tiene la capacidad de ensefar.

El/lLa profesor/a es accesible en sus tutorias, ya sea personal o
virtualmente.

El/La profesor/a me despierta el interés por la materia que imparte.

El/La profesor/a muestra un conocimiento y formacion adecuados de
la materia.

El/La profesor/a mantiene un buen clima de comunicacion con los
estudiantes.

Los materiales y recursos docentes recomendados y utilizados por
el/la profesor/a me han facilitado el aprendizaje.

El desarrollo de la actividad docente del profesor/a se adecua a los
planes y objetivos establecidos.

El/La profesor/a ha facilitado mi aprendizaje, gracias a su ayuda he
logrado mejorar mis conocimientos, habilidades o modo de afrontar
determinados temas.

10.En general, estoy satisfecho con la labor de este/a profesor/a.

Observaciones que quieras hacer constar:

GRACIAS POR TU COLABORACION
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1.6 PROTOCOLO PARA EVALUADORES (Version iniciacion-consolidacion)

DOCENTIA
MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DOCENTE
Version Iniciacion/Consolidacion

El proceso de evaluacion de la docencia se inicia con la elaboracion de indicadores de referencia o estandares de buenas
practicas, es decir, el modelo y nivel de resultado que se considera adecuado para una accion determinada. Establecido el
estandar indicador se establecen los indicios o claves que nos evidencian que el estandar se cumple. Para buscar las evidencias
especificas para la evaluacion de las dimensiones se han de considerar donde se situan las fuentes de evidencia, documentos
donde reside la informacién. Una de estas fuentes es el auto-informe cumplimentado por el profesor. En el caso del profesorado de
un quinquenio de dedicacion a la docencia, el auto-informe version Iniciacion esta dividido en tres nucleos o dimensiones de
reflexion: Disefo de la docencia (guias docentes), desempeiio docente (practica docente para la orientacidon de los aprendizajes en
la ensefianza presencial y el aprendizaje autbnomo) y resultados de aprendizaje. La fase del disefio, segun el modelo ANECA, se
halla subdividida a su vez en tres apartados: contexto de la docencia, con sus posibilidades y condicionamientos, coordinacion y
gestion de la docencia y el apartado referido al propio disefio de las guias.

A continuacion, detallamos las principales fuentes de evidencias. Para las tres dimensiones de la docencia establecidas como
marcos de analisis -disefio, desempefo docente y resultados- se indican los estandares de cumplimiento, los indicios que
evidencian la accién y la escala de valoracion, que en este caso es la establecida por ANECA en su manual de procedimiento de
evaluacion docente.

Las fuentes de informacion donde podemos hallar las evidencias e indicios a valorar son basicamente las siguientes:
Guias docentes de las materias
Auto-informe del profesor
Informe responsables
Encuestas a estudiantes
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Tasas de rendimiento de los estudiantes (Sistema de Informacion de la UA —SIUA-)
Datos del POI, datos de colaboraciones de docencia no reglada

El Auto-informe debe contener copia de los documentos justificativos y acreditativos de lo alegado, como por ejemplo,
certificaciones de acciones formativas, publicaciones, material docente...

La orientacion de los planes de formacién referidos al profesor en su version iniciacion estaran establecidos implicitamente por
directrices de la propia institucion (cursos iniciales de formacion obligatoria, plan de acogida, etc.).

| PLANIFICACION Y DISENO DE LA DOCENCIA Y EL APRENDIZAJE

La fase de disefo curricular se subdivide siguiendo las lineas de procedimiento de ANECA en tres aspectos, la consideracion de
un disefio adaptado a su contexto de docencia —escenarios y estudiantes-, la realizacién de las necesarias acciones de
coordinacion curricular y, finalmente, los aspectos relativos al propio disefio, coherencia entre los elementos de la guia —objetivos,
plan de actividades y evaluacion- y de forma especial la consistencia de la variable tiempo —numero de créditos asignados y tiempo
real a invertir por el estudiante para finalizar con éxito el aprendizaje.

1. Organizacion y coordinacion docente

1.1 Modalidades de organizacion. Adecuacion del disefio docente al contexto

En la evaluacion del disefio de la guia docente ha de prestarse especial atencién a que comprenda todos los elementos que
aseguran una programacion completa. Debe de aparecer una identificacion de las competencias y objetivos que se pretenden, una
seleccién de contenidos, las actividades de aprendizaje y plan de trabajo del alumnado, y en coherencia con todo este disefio un
sistema de evaluacion que conste de tipos de prueba y de criterios de evaluacidon. Lo que se evalua en este apartado es que el
profesor al hacer el disefio de su docencia considere en forma realista las posibilidades y condicionantes de los escenarios en los
que realiza su trabajo, las caracteristicas de los grupos de estudiantes con los que interacciona, los recursos con los que cuenta
asi como otras variables relevantes.

1.2 Coordinacion del diserio docente
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En una misma titulacion, es necesario un esfuerzo de coordinacién del profesorado para evitar solapamientos y lagunas. Hay
materias impartidas por varios profesores, inclusive en una misma materia, la teoria y la practica se imparte por diferentes
docentes. Por tanto, la es necesario encontrar evidencias de una coordinacién del profesor con los profesores de otros grupos,
asignaturas. Adicionalmente, si el profesor colabora con grupos de innovacion docente o con el alumnado en la busqueda de una
mejor planificacion, debe ser especialmente valorado.

En los casos, en que el profesor no haya sido el disefiador de la materia, debe buscarse en el auto-informe los indicios de su
posible aportacion personal a la gestion curricular.

2 Planificacidn de la ensefianza y el aprendizaje

2.1 Disefio de guias docentes: Objetivos y competencias. Los resultados de aprendizaje previstos

En relacion con los programas o guias docentes deben haber sido elaborados considerando los modelos de referencia
establecidos por la Universidad. Es decir la planificacién de la materia debe constar de objetivos y competencias, bloques de
contenidos, actividades y plan de aprendizaje, bibliografia y especialmente un sistema de evaluacién cuidadosamente descrito. Si
se percibe una aportacion personal al modelo indicara mayor reflexion en el disefio. Se debe encontrar evidencias de que la guia
es accesible, actualizada y coherente.

2.2 Disefo de actividades de aprendizaje

Se valora que los programas o guias docentes contengan actividades de aprendizaje adecuadas a los objetivos y competencias
que se han definido anteriormente. Asimismo, las actividades de aprendizajes deben estar identificadas como actividades teéricas,
practicas, de trabajo individual, de grupo, trabajo de campo, etc.) de esta forma el disefio marca actividades docentes y de
aprendizaje para las diferentes competencias a lograr (conceptuales, procedimentales y habilidades sociales).

Disefio de tiempos de aprendizaje: es importante valorar en que forma la planificacidn de las actividades docentes se ha realizado
en funcién de los créditos asignados y el tiempo previsto que deben invertir los estudiantes, y otros factores justificadamente
relevantes.
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2.3 Criterios y métodos de evaluacion

El programa debe explicitar un detallado sistema de evaluacién, y ha de haber constancia de los alumnos tienen acceso a los
criterios de evaluacion. Se valora como muy adecuado la evidencia de evaluacion continua. Imprescindiblemente, el sistema de
evaluacion ha de ser coherente con los objetivos previstos y con el desarrollo del proceso de docencia y aprendizaje.

2.4 Materiales y recursos para la docencia
Se valora un disefo y utilizacién de materiales y recursos de forma realista. Se procura que los materiales sean accesibles al
alumnado. Es de valorar que los materiales sean coherentes con las competencias a desarrollar, ayuden al proceso de aprendery,
en sintesis, procuren motivacioén y eficacia.

1. ORGANIZACION Y COORDINACION DOCENTE

Modalidades de organizacion

INDICADOR FUENTES, INDICIOS Y EVIDENCIAS ESCALA DE
VALORACION

Adecuacion

Valore el grado de adecuacion del disefio de la guia docente
(competencias y objetivos, seleccién de contenidos, actividades de | Guia docente: Existencia de actividades

S P : . L . MA O
aprendizaje, sistema de evaluacion, etc.) considerando las actividades | de aula y actividades en otros espacios

en distintos escenarios, dentro de las posibilidades y los recursos con A O

los que cuenta el profesor, asi como referido a otras variables relevantes | Auto-informe [Dimension [] PA [

como las actividades en aula, actividades de campo o laboratorio,

actividades de trabajo autonomo, etc. Encuesta a estudiantes A O
El O
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Valore el grado de adecuacion contenido en el analisis del contexto, | Guia docente: Existencia de actividades MA [
posibilidades y limites y si es realista y denota una vision constructiva. de aula y actividades en otros espacios
A 0O
Auto-informe [Dimensién 1] PA [
Encuesta a estudiantes A O
El O
Valore el grado de adecuacion de la guia docente (competencias y Guia docente: Evidencia de diagnostico MA [
objetivos, seleccidn de contenidos, actividades de aprendizaje, sistema | de caracteristicas del estudiante, de
de evaluacién, etc.) a las caracteristicas de los grupos de estudiantes disefio de actividades de diversidad A O
con los que interacciona (nivel, conocimientos previos, ...): PA [

e Realiza un diagnostico de caracteristicas del estudiante Auto-informe [Dimensién []

e Disena actividades de diversidad: para alumnado por nivel de . A O
conocimientos, actividades de pre-requisitos, actividades de Encuesta a estudiantes El O
recuperacion, para alumnado con necesidades especiales,...

1.2 Coordinacién con otras actuaciones docentes
Valore el grado de adecuacion de la coordinacion del profesor con otras | Guia docente: Debe ir firmada por el MA [
actuaciones docentes atendiendo especialmente a aspectos como su profesorado coordinante.
relacion con otros grupos o asignaturas, colaboracién con grupos de A O
innovacion docente / alumnado y a las posibles aportaciones Auto-informe [Dimension [] PA [
especiales al disefio y la gestidn de la docencia en su departamento. Informe de responsables
A O
El O
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2 PLANIFICACION DE LA DOCENCIA Y EL APRENDIZAJE EN LAS MATERIAS IMPARTIDAS

2.1 Resultados de aprendizaje previsto (Disefios de objetivos y competencias)

Valore el grado de adecuacion de los programas o guias docentes a los

Guia docente: Lugar de ubicacion y

MA O
modelos de referencia establecidos por la universidad (disefia objetivos | accesibilidad
y competencias, bloques de contenido, actividades, sistema de Fechas de actualizacion —actualizacion |A O
evaluacion). Se tendran en cuenta la accesibilidad, actualizaciéon y bibliografica, nuevas actividades, etc. PA [
coherencia de la misma, asi como las posibles aportaciones personales. | Tabla de coherencia de elementos de la
guia A O
Auto-informe [DI] S
2.2 Actividades de aprendizaje previstas
Valore el grado de adecuacion de la planificacion de las actividades | Guia docente: Plan de actividades de MA OO
docentes a los créditos asignados y al tiempo previsto que deben invertir | aprendizaje
los estudiantes. Especificacion de coherencia cargade |A O
aprendizaje-créditos asignados PA [
Auto-informe [DI] A O
El O
Valore el grado de adecuacion de las actividades de aprendizaje Guia docente: Plan de actividades de MA OO
contenidos en la guia docente o programa (tedricas, practicas, de trabajo | aprendizaje
individual, de grupo, etc.) a los objetivos fijados para las actividades A 0O
docentes y a las competencias a lograr (conceptuales, procedimentales | Auto-informe [DI] PA [
y habilidades sociales).
A O
El O
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2.3 Criterios y métodos de evaluacién

Valore el grado de coherencia de la guia o programa con los objetivos y | Guia docente: Plan de actividades de MA

el desarrollo del proceso de docencia y aprendizaje. Se tendra en cuenta | aprendizaje: especificacion de tiempos
especialmente lo detallado del sistema de evaluacién, la existencia de | previstos en distribucién por A O
actividades de recuperacion, de evaluacidon continua, asi como la | competencias y en aprendizaje PA [
accesibilidad al mismo por parte de los alumnos. presencial, no presencial y tutorial
Auto-informe [DI] A [
El O
2.4 Materiales y recursos para la docencia
Valore el grado de coherencia en la utilizacién de materiales y recursos | Guia docente MA [
con respecto con los objetivos y proceso de aprendizaje. Se tendra en Auto-informe [DI]
cuenta especialmente la accesibilidad y eficacia de los materiales como | Encuesta a estudiantes A O
ayuda para el proceso de aprendizaje. PA [
A O
El O
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ll. DESEMPENO DE LA ACCION DOCENTE

La dimension centrada en la fase de desarrollo de la docencia tiene como principal estandar el logro de resultados positivos en el
aprendizaje por el estudiante. Por ello debe evidenciarse que esta, realmente, centrada en promover el aprendizaje del estudiante.

3.1 Actividades docentes y de aprendizaje realizadas

Es importante valorar en que modo las tareas del docente y del estudiante se han desarrollado en el marco de una metodologia
coherente con las competencias a lograr, estimulando la participacion del estudiante en su proceso de aprendizaje y creando un
ambiente de colaboracion y esfuerzo en el trabajo.

Actividades de aprendizaje

La implementacién de las guias docentes es flexible adaptando pertinentemente al contexto - los conocimientos previos de los
estudiantes, el ritmo y tipo de trabajo (auténomo o grupal) promovido, la asistencia a clase y otras variables relacionadas con el
estudiante- las previsiones realizadas sobre actividades, métodos de ensefianza, sistemas de evaluacion y otras previsiones.

Cumplimiento
Valorar en que forma la accion docente desarrollada por el profesor evidencia cumplimiento relativo a asistencia, puntualidad, y
dedicacion.

3.2 Procedimientos de evaluacion de los aprendizajes aplicados

Las evidencias deben demostrar que en la evaluacién de los aprendizajes ha habido coherencia entre los objetivos pretendidos, la
accion desarrollada y el sistema de evaluacion. Se puede calificar como muy adecuado cuando se han dado oportunidades de
evaluacion continua, se han ofrecido actividades o plan de recuperacion y se ha informado al alumnado de los criterios de
evaluacion.
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3. DESARROLLO DE LA DOCENCIA Y EVALUACION DEL APRENDIZAJE

3.1 Actividades docentes y de aprendizaje realizadas

INDICADOR EVIDENCIA VALOR
Valore el grado de adecuacion del desarrollo del proceso ensefianza- | Guia docente MA OO
aprendizaje teniéndose en cuenta los siguientes aspectos referidos a las | Encuesta de estudiantes
tareas del docente y del estudiante: Auto-informe [DII] A O
e Se han desarrollado en el marco de una metodologia coherente PA [
con las competencias a lograr (conceptuales, instrumentales y
sociales) A O
e La metodologia es innovadora El [

e Estimula la participacion del estudiante en su proceso de
aprendizaje
e Crea un ambiente de colaboracion y esfuerzo en el trabajo.

Valore el grado de adecuacion de la implementacién de las guias | Guia docente MA

docentes en cuanto a su flexibilidad y adaptacién al contexto: a los | Encuesta a estudiantes =
conocimientos previos de los estudiantes, al ritmo y tipo de trabajo | Auto-informe [DII] A O
(auténomo o grupal) promovido y a otras variables relacionadas con el PA [
estudiante. Asimismo, se tendra en cuenta el cumplimiento de la

planificacion realizada sobre actividades, métodos de ensefanza, A O
sistemas de evaluacién y otras previsiones. El O
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Valore el grado de adecuacion las actividades de aprendizaje promovidas

. S , : . MA O
en el desarrollo de las competencias del alumnado en relacion a las Guia docente: Existencia de
materias (actividades para la adquisicion de capacidades conceptuales, actividades de aprendizaje A O
para el desarrollo de capacidades instrumentales, para el adquisicién de diferenciadas por competencias asi PA [
habilidades sociales). como evaluacion diferenciada
Auto-informe [DII] A O
El O
Valore el grado de cumplimiento del POD (créditos asignados) por parte Encuesta a estudiantes MA [
del profesor y en lo referido a asistencia, puntualidad en clase y en la Auto-informe [DII]: Incidencias
dedicacion tutorial. justificadas A O
Informe responsables PA [
A O
El O
3.2 Procedimientos de evaluacién de los aprendizajes aplicados
Valore el grado de coherencia de los sistemas de evaluacion de los Guia docente: Lugar de publicacion de MA OO
aprendizajes respecto del desarrollo de los mismos, de la informacion que | criterios y sistema de evaluacion
de los mismos se ha hecho a los alumnos y de las tareas de recuperacion | Encuesta a estudiantes A O
Auto-informe [DII] PA [
A O
El O

MA: Muy adecuado. A: Adecuado. PA: Poco adecuado. IA: Inadecuado. El: Evidencia inexistente.
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[ll. RESULTADOS

Esta dimensién a evaluar hace referencia tanto a los resultados en términos cuantitativos, medida del rendimiento del alumnado,
como en términos cualitativos, la percepcion de satisfaccion con el proceso llevado a cabo.

Asimismo, esta dimension contempla la capacidad del profesorado para detectar las posibles carencias o errores en la
planificacién o el desarrollo de las actividades docentes y proponer cambios o modificaciones.

El segundo aspecto a evaluar se centra en la trayectoria de desarrollo, formacién continua y mejora docente seguido. Asi mismo se

valorara los méritos de investigacion docente y el esfuerzo invertido en la diseminacion de los resultados de proyectos e
investigaciones. Con especial atencién a la capacidad de liderazgo y coordinacién mostrada.

4. RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

INDICADOR FUENTES, INDICIOS Y EVIDENCIAS VALOR
Satisfaccio
n

Valore el grado de satisfaccion con los resultados cuantitativos de | Tasas de rendimiento y progreso del MS [

rendimiento (tasas de éxito, alumnos matriculados, convocatorias, | estudiante.
competencias previstas, etc.) en el caso de ser buenos o aceptables; o | Guia docente: Existencia de sistemade |S O

con la justificacion y diagnéstico en caso contrario. evaluacion continua y de tareas de PS I
recuperacion

Auto-informe [DIII] IS O

El O
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Valore el grado de satisfaccion que los estudiantes y el propio profesor | Encuesta a estudiantes
. . o ) MS O
muestran con el proceso de aprendizaje: ambiente de aprendizaje, | Auto-informe [DIl]
metodologia, participacion e interaccion, calidad de los aprendizajes, | Informe positivo de responsables S 0O
utilidad de lo aprendido, ...En caso de satisfaccién deficiente se debera PS [
valorar el diagndstico y argumentacion de las posibles causas.
IS O
El O
5. REVISION Y MEJORA DE LA ACTIVIDAD DOCENTE
5.1 Revision
Valore el grado de orientacion a la mejora de los cambios o MOM [
modificaciones propuestos durante el periodo evaluado (cambio de Guia docente
objetivos y competencias, de metodologia, en la seleccién de oM O
contenidos, en las actividades de aprendizaje, en el sistema de Auto-informe [DII]
. POM O
evaluacion, etc.) Informe de responsables
NOM 0O
El O
5.2 Formacioén
Valore el grado de implicacion en la orientacion a la mejora del profesor
o : . AR o . MOM O
en el aprendizaje de sus estudiantes, asi como su participacion en | Acreditaciones y certificaciones
grupos de investigacion e innovacion docente. Informes de tareas y trabajos de los oM 0O
seminarios y cursos. POM [
NOM 0O
El O
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Valore el grado de orientacion a la mejora en la realizacion y

participacion en el disefio de materiales docentes. Acreditaciones y certificaciones MOM O
Materiales docentes oM O

POM O

NOM [O

El O

5.3 Investigacién docente y liderazgo

Valore el grado de orientacion a la mejora en la participacion en MOM
proyectos de investigacion en docencia. Acreditaciones y certificaciones

Memorias de investigacion oM
POM
NOM

oo oot

El

Valore el grado de orientacion a la mejora en las comunicaciones a MOM
congresos y resto de articulos y publicaciones. Publicaciones

OM
POM
NOM

OO o udd

El
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o Valore el grado de orientacion a la mejora en la coordinacion de Certificados de coordinacién y direccion MOM [
equipos, redes y comisiones.

OM O

POM O

NOM 0O

El O

MS: Muy satisfactorio. S: Satisfactorio. PS: Poco satisfactorio. IS: Insatisfactorio. El: Evidencia Inexistente
MOM: Muy orientado a la mejora. OM: Orientado a la mejora. POM: Poco orientado a la mejora. NOM: Nada orientado a la mejora El: Evidencia Inexistente
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1.7 PROTOCOLO PARA EVALUADORES (Version Senior)

DOCENTIA )
MANUAL DE PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION DOCENTE
Versién Senior

El proceso de evaluacion de la docencia se inicia con la elaboracion de indicadores de referencia o estandares de buenas
practicas, es decir, el modelo y nivel de resultado que se considera adecuado para una accion determinada. Establecido el
estandar indicador se establecen los indicios o claves que nos evidencian que el estandar se cumple. Para buscar las evidencias
especificas para la evaluacion de las dimensiones se han de considerar donde se situan las fuentes de evidencia, documentos
donde reside la informacién. Una de estas fuentes es el auto-informe cumplimentado por el profesor. En el caso del profesorado de
mas de veinticinco anos de dedicacion a la docencia, el auto-informe versién Senior esta dividido en tres nucleos o dimensiones de
reflexion: 1. Calidad de la formacién. Resultados, 2. Apoyo a la formacion del profesorado y 3. Evolucion y prospectiva.

A continuacién, detallamos las principales fuentes de evidencias. Para las tres dimensiones de la docencia establecidas como
marcos de andlisis se indican los estandares de cumplimiento, los indicios que evidencian la accion y la escala de valoracién, que
en este caso es la establecida por ANECA en su manual de procedimiento de evaluacion docente.

Las fuentes de informacion donde podemos hallar las evidencias e indicios a valorar son basicamente las siguientes:
Guias docentes de las materias
Auto-informe del profesor
Informe responsables
Encuestas a estudiantes
Tasas de rendimiento de los estudiantes (Sistema de Informacion de la UA —SIUA-)
Datos del POI, datos de colaboraciones de docencia no reglada
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El Auto-informe debe contener copia de los documentos justificativos y acreditativos de lo alegado, como por ejemplo,
certificaciones de acciones formativas, publicaciones, material docente...

| CALIDAD DE LA FORMACION. RESULTADOS

En esta dimension se evaluan los aspectos de adecuacion de la formacion de los estudiantes a la vista de los resultados de las
diferentes materias que imparte el profesor. Asimismo, se deberan revisar las correspondientes justificaciones dadas por el
profesor con respecto a sus obligaciones docentes (asistencia, puntualidad, organizacion, etc.)

INDICADOR FUENTES, INDICIOS Y EVIDENCIAS ESCALA DE
VALORACION
Adecuacion
Valore el grado de adecuacion de las actividades de aprendizaje
contenidos en la guia docente o programa (tedricas, practicas, de trabajo | Guia docente: Existencia de actividades MA [
individual, de grupo, etc.) a los objetivos fijados para las actividades de aula y actividades en otros espacios
docentes y a las competencias a lograr (conceptuales, procedimentales A O
y habilidades sociales). Auto-informe [Dimension [] PA [
Encuesta a estudiantes A O
El O
Valore el grado de adecuacion de la guia docente (competencias y MA [
objetivos, seleccion de contenidos, actividades de aprendizaje, sistema
de evaluacidn, etc.) a las caracteristicas de los grupos de estudiantes A 0O
con los que interacciona (nivel, conocimientos previos, ...): Guia docente: Existencia de actividades PA [
e Realiza un diagnostico de caracteristicas del estudiante de aula y actividades en otros espacios N
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o Disena actividades de diversidad: para alumnado por nivel de

Auto-informe [Dimension 1]

conocimientos, actividades de pre-requisitos, actividades de Bl O
recuperacion, para alumnado con necesidades especiales,... Encuesta a estudiantes
Valore el grado de adecuacion del desarrollo del proceso ensenanza- | Guia docente: Evidencia de diagnostico MA O
aprendizaje teniéndose en cuenta los siguientes aspectos referidos a las | de caracteristicas del estudiante, de
tareas del docente y del estudiante: disefio de actividades de diversidad A O
e Se han desarrollado en el marco de una metodologia coherente PA [
con las competencias a lograr (conceptuales, instrumentales y | Auto-informe [Dimension ]
sociales) A O
e La metodologia es innovadora Encuesta a estudiantes El O
e Estimula la participacion del estudiante en su proceso de
aprendizaje
Crea un ambiente de colaboracion y esfuerzo en el trabajo.
Valore el grado de satisfaccion con los resultados cuantitativos de | Tasas de rendimiento y progreso del MS O
rendimiento (tasas de éxito, alumnos matriculados, convocatorias, | estudiante.
competencias previstas, etc.) en el caso de ser buenos o aceptables; o | Guia docente: Existencia de sistema de S O
con la justificacion y diagndstico en caso contrario. evaluacion continua y de tareas de PS [
recuperacion
Auto-informe [Dl] IS O
El O
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Valore el grado de satisfaccion que los estudiantes y el propio profesor | Encuesta a estudiantes
L . o ) MS O
muestran con el proceso de aprendizaje: ambiente de aprendizaje, | Auto-informe [DIII]
metodologia, participacion e interaccién, calidad de los aprendizajes, | Informe positivo de responsables S 0O
utilidad de lo aprendido,... En caso de satisfaccion deficiente se debera PS [
valorar el diagndstico y argumentacion de las posibles causas.
IS O
El O
Valore el grado de satisfaccidon con la orientacion a la mejora del Acreditaciones y certificaciones MS [
profesor en el aprendizaje de sus estudiantes, asi como su participacion | Informes de tareas y trabajos de los
en grupos de investigacion e innovacion docente. seminarios y cursos. S O
PS O
IS O
El O

MA: Muy adecuado. A: Adecuado. PA:Poco adecuado. |A: Inadecuado. El: Evidencia inexistente.
MS: Muy satisfactorio. S: Satisfactorio. PS: Poco satisfactorio. |S: Insatisfactorio. El: Evidencia Inexistente
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En los apartados Il y Ill de este protocolo para evaluadores de la versién senior de autoinforme, se tendran en cuenta las
reflexiones y aportaciones que se hagan sobre las condiciones de formacion y de trabajo de los jovenes profesores, la viabilidad de
los cambios metodolégicos propuestos y la exposicion de las carencias y necesidades de formacion de los profesores con menos
experiencia docente. Asimismo, se valoraran las aportaciones del autoinforme correspondientes sobre la evolucion y prospectiva
del propio profesor.

INDICADOR FUENTES, INDICIOS Y EVIDENCIAS ESCALA DE
VALORACION
Adecuacion
Valore el grado de adecuacion de la informacién que contiene el
: . I . MA O
autoinforme en lo que se refiere a los aspectos siguientes: Auto-informe
A O
e Condiciones de trabajo de los profesores noveles PA [
e Posibilidades formativas de los noveles
e Carencias y necesidades de formacion A0
e Posibilidades de los equipos experto-novel
El O

MA: Muy adecuado. A: Adecuado. PA: Poco adecuado. IA: Inadecuado. El: Evidencia inexistente.
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INDICADOR FUENTES, INDICIOS Y EVIDENCIAS ESCALA DE
VALORACION
Adecuacion
Valore el grado de adecuacion de la informacion que contiene el MA I
autoinforme en lo que se refiere a los aspectos siguientes: Auto-informe
A O
¢ Reflexion sobre su propia accién docente, cambios de trayectoria PA [0
y consecuencias.
A O
e Reflexion sobre su propio disefio docente, sobre sus criterios para
la seleccidn y ordenacion de objetivos, contenidos, metodologias, El O

etc.
e Propuestas y cambios en su docencia

e Aportaciones sobre su vision del contexto institucional
encaminada a la mejora docente.

MA: Muy adecuado. A: Adecuado. PA: Poco adecuado. IA: Inadecuado. El: Evidencia inexistente.
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1.8 Modelo de INFORME DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

INFORME DE EVALUACION
DE LA ACTIVIDAD DOCENTE

Datos de identificacion del profesor

PROFESOR

NIF

Periodo evaluado

La Comision de evaluacion, con relacion a las actividades docentes realizadas por el profesor
en el periodo evaluado, emite una valoracién global.

Muy favorable

Favorable

Desfavorable
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Observaciones

Ve. BC.
El/La Presidente/a El/La Secretario/a
Firmado: Firmado:
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1.9 Modelo de SOLICITUD DE RECLAMACION a la Comision de Garantia

SOLICITUD DE RECLAMACION

[70] 074 o] 2 F= TR ,CON NIF......ooiii ,
domiciliado en ....cooevieiii e, ,ocalle ey
nuamero ......... , PiSO ......... , teléfono .......cccoeveennnis , Dpto..cee
EXPONE:

Que ha sido evaluada su actividad docente en el periodo de la anualidad
........................................ , Y una vez recibida la valoracién otorgada por la
Comisiéon de Evaluacion del Centro ...........ocoiiiiiiiii e

Que no estando conforme con la valoracion efectuada por la citada Comisién,
por medio del presente escrito, se presenta la siguiente reclamacién, fundada
en las siguientes alegaciones:

abhwn~

Por todo ello,

SOLICITA:

La revision por parte de la Comision de Garantia de la Universidad de Alicante
de la valoracion otorgada por Ila Comisibn de Evaluacion del
Centro.....coovviiiiii

Fdo.

| Dirigida al Presidente/a de la Comisién de Garantia de la Universidad de Alicante |
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