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La Ley 5/2006, de 25 de mayo, de la Generalitat, de creacion de la Agéncia Valenciana
d'Avaluacié i Prospectiva (AVAP) EDL 2006/59023, configura dicha agéncia como
entidad de derecho publico sometida al derecho privado, con la finalidad de garantizar
la calidad y excelencia de los sistemas valencianos de educacion superior, de ciencia y

de innovacién mediante la evaluacion, la acreditacidn y la prospectiva. La funcion que
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tiene encomendada requiere un modelo organizativo que garantice la independencia,
objetividad, excelencia y transparencia de la AVAP, como medio de alcanzar el
reconocimiento internacional e impulsar el desarrollo regional de la Comunitat
Valenciana. En la disposicidon transitoria primera de dicha Ley se prevé que, en el plazo
de tres meses desde su entrada en vigor, el Consell aprobara el Reglamento de la

mencionada Agéncia.

Las normas contenidas en el presente reglamento tienen como objetivo dotar a la
AVAP de una estructura de funcionamiento y organizacidn flexible y auténoma para el
cumplimiento de sus fines, fundamentalmente a través de la asignacion de funciones a
cada uno de sus organos y desarrollando el régimen de actuacion juridico-

administrativo, todo ello a partir de los presupuestos de su Ley de creacion.

Cabe sefialar que la redaccion del art. 11.1 de este Reglamento viene determinada
tanto por la necesidad de actuacion de forma imparcial e independiente de los
expertos que participen en las funciones de evaluacién a llevar a cabo por la AVAP,
como por las asociaciones europeas e internacionales de agencias de evaluacion y los

informes emitidos por los expertos en materia evaluadora.

Por todo ello, a propuesta del conseller de Educacion, conforme con el Consell Juridic
Consultiu de la Comunitat Valenciana y previa deliberacién del Consell, en la reunién

del dia 18 de enero de 2008,

DECRETO
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Articulo 1
Se aprueba el Reglamento de la Agencia Valenciana d'Avaluacié i Prospectiva (AVAP),

que figura en el anexo | del presente Decreto.

Articulo 2

De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional primera de la Ley 5/2006, de
25 de mayo, de la Generalitat, se adscriben a la Agéencia Valenciana d'Avaluacio i
Prospectiva los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo Il del presente
Decreto, asi como el personal que los ocupa, sin perjuicio de que puedan acordarse
nuevas adscripciones conforme requiera el ejercicio efectivo de las funciones de la

AVAP.

DISPOSICION TRANSITORIA

Disposicién Transitoria Unica

La adscripcion del personal a la AVAP a que se refiere al art. 2 del presente Decreto
surtira efectos desde el dia siguiente a su entrada en vigor. No obstante, el abono de
las retribuciones del personal que se adscribe se efectuard con cargo a los créditos del
capitulo | de las aplicaciones correspondientes de los presupuestos de la conselleria de
Educacidn, en tanto se efectuen las modificaciones presupuestarias y administrativas
necesarias, al objeto de que los créditos para el pago de la némina del referido

personal se habilite en los presupuestos de la AVAP.

DISPOSICION FINAL

Disposicién Final Unica
El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diari

Oficial de la Comunitat Valenciana.
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ANEXO |

Reglamento de la Agéncia Valenciana d'Avaluacié i Prospectiva (AVAP)

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza

1. La Agéncia Valenciana d'Avaluacio i Prospectiva (AVAP), creada por la Ley 5/2006, de
25 de mayo, de la Generalitat, es una entidad de derecho publico sometida al derecho
privado, de las previstas en el art. 5.2 del Texto Refundido de la Ley de Hacienda
Publica de la Generalitat.

2. La AVAP, con personalidad juridica y patrimonio propios y plena capacidad de obrar
para el cumplimiento de sus fines, queda adscrita a la conselleria competente en

materia de universidades y de fomento y coordinacion de la investigacion.

Articulo 2. Régimen juridico

1. La AVAP se regird por lo preceptuado en su ley de creacion, en el presente
reglamento de funcionamiento y demas disposiciones que la desarrollen, en el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat, por el derecho privado y por
el resto del ordenamiento juridico que le sea de aplicacién.

2. En el ejercicio de las potestades administrativas que tenga atribuidas, la AVAP
sujetard su actividad a las normas del derecho publico, en especial a la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y
disposiciones de desarrollo, asi como las demas normas aplicables al desempefio de
sus funciones.

3. La contratacion de la AVAP se regira por las previsiones que al respecto se contienen

en la legislacidn vigente sobre contratos del sector publico, para este tipo de entes.
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Articulo 3. Fines y funciones

1. A la AVAP le corresponderan, en el ambito del sistema empresarial, tecnoldgico,
cientifico, universitario y de los servicios publicos valencianos, las siguientes funciones
generales:

a) La acreditacion y evaluacidn de las instituciones universitarias y del profesorado y
otras actividades afines.

b) La evaluacion de programas tecnolégicos, empresariales, de investigacién y de
desarrollo.

c) La prospectiva y analisis de las nuevas demandas tecnoldgicas, cientificas y
universitarias de utilidad para la Comunitat Valenciana.

d) La evaluacién y acreditacién de la calidad de los centros y entidades prestadoras de
servicios publicos, sus politicas y programas.

2. Asimismo, corresponderan a la AVAP las siguientes funciones especificas:

a) La acreditacion y evaluacion de las actividades docentes, investigadoras y de gestidn
del profesorado universitario, de las ensefianzas oficiales y sus planes de estudios, de
las ensefianzas conducentes a la obtenciéon de titulos propios, de las actividades
docentes, investigadoras y de gestion de los departamentos universitarios y areas de
conocimiento, de las actividades, programas, servicios y gestién de los centros
universitarios propios o adscritos y de los centros que impartan ensefianzas con
arreglo a sistemas educativos extranjeros, y de los programas, actividades y servicios
del sistema universitario valenciano.

b) La propuesta de medidas de mejora de la calidad de los servicios que prestan las
universidades publicas valencianas, especialmente el de la docencia y la investigacién.
c) La previa evaluacién de la actividad, exigida por la Ley Orgdnica de Universidades,
para la contratacién de las figuras de profesorado contratado en que proceda.

d) La previa valoracion de los méritos individuales docentes, investigadores y de
gestion del profesorado, ligados a la asignacién singular e individual de los

complementos retributivos adicionales que se establezcan.
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e) La evaluacién del profesorado de las universidades privadas en posesiéon del titulo
de doctor o doctora.

f) Facilitar la informacién relativa a su @mbito de actuacidon que al efecto le requieran
los Consejos Sociales, las universidades y las Administraciones Publicas y en especial la
relativa para la creacion o supresion de ensefianzas y centros que deban ser
autorizados por la Generalitat.

g) Informar las propuestas de la administracién educativa de creacién o
reconocimiento de universidades y de creacion, modificacidén o supresién de centros y
ensefanzas.

h) Fomentar la excelencia de la educacién superior de la Comunitat Valenciana a través
de la calidad, transparencia, comparacién, cooperacién y competitividad de sus
instituciones educativas en el ambito nacional e internacional.

i) Proponer los objetivos de calidad para el sistema universitario valenciano a los
efectos de su financiacion por parte de la administracidon y cuantificar su grado de
cumplimiento mediante indicadores.

j) Proponer y establecer, en su caso, a peticion del departamento competente en
materia de universidades, un sistema de informacion de apoyo a la coordinacion,
mejora y seguimiento del sistema universitario valenciano.

k) La valoracion independiente de la calidad del servicio publico realizado por la
educacién superior, a los efectos de facilitar la informacién sobre la misma a la
sociedad, a las Administraciones Publicas y a las propias Universidades.

[) La evaluacién y fomento de la relacidn entre la universidad y la empresa en lo
relativo a demanda formativa, necesidades de investigacion cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion empresarial.

m) La evaluacién de proyectos y solicitudes de subvencién, asi como de sus resultados,
en los términos previstos por la Ley 5/2006, de 25 de mayo, de la Generalitat.

n) La evaluacién de la investigacién, del desarrollo y de la transferencia de tecnologia

de programas propios de la Generalitat, de institutos de investigaciény de otras
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actividades de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico y de innovacién
empresarial.

Igualmente desarrollard todas aquellas funciones especificas que le pudieran
corresponder en aplicacion de la legislacién estatal y autondmica en materia de
educacion superior, universidades, de fomento y coordinacién de la investigaciéon
cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién empresarial.

3. En el ejercicio de sus fines y funciones, la AVAP podra realizar recomendaciones de
ambito general cuando se dirijan a los agentes que compongan los sistemas de
educacién superior, de ciencia e innovacion, y de forma particular cuando se dirijan a
las diferentes administraciones o departamentos competentes en las materias que le
atafien.

4. Para el cumplimiento de sus funciones, la AVAP podra:

a) Promover el establecimiento de cauces de financiacidn con el Instituto Valenciano
de Finanzas, asi como con otras instituciones publicas o privadas, pudiendo al efecto
formalizar los oportunos convenios o acuerdos de cooperacién y, en general, realizar
cualquier otra clase de actividad econdmica o financiera sin mas limitacién que lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat, leyes
de presupuestos y demas disposiciones que en esta materia le sean de aplicacion.

b) Constituir y participar en sociedades mercantiles y entidades sin animo de lucro
cuyo objeto esté relacionado con los fines de la AVAP, sean éstas publicas o privadas.
c) Conceder subvenciones corrientes y de capital, en los términos y con los requisitos
previstos en la normativa de aplicacion.

d) Colaborar con las diferentes administraciones publicas, universidades, y otros entes
publicos y privados sin animo de lucro.

e) Establecer acuerdos de colaboracion con otras Agencias espafiolas y extranjeras, asi
como participar en las redes internacionales de Agencias similares.

f) Realizar cualquier otra actividad que ayude a la AVAP en sus objetivos.
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Articulo 4. Principios
Para el cumplimiento de sus fines y funciones, la AVAP actuara segun los principios de

independencia, objetividad, excelencia y transparencia.

Articulo 5. Cooperacién

1. La AVAP, en el ejercicio de sus funciones, promoverd la participacién de la
comunidad universitaria, cientifica, tecnoldgica y empresarial valenciana en el mejor
desarrollo de sus funciones, pero mantendra una rigurosa independencia en sus
procesos de evaluacion y toma de decisiones. Especialmente, contard con la
colaboracién de las Universidades, institutos de investigacion, institutos tecnolégicos,
camaras, colegios profesionales, organizaciones empresariales, sindicatos, fundaciones
y asociaciones relacionadas con su funcion.

2. Las distintas administraciones y entidades publicas podran delegar o encomendar a
la AVAP, en el dmbito de sus atribuciones, la gestidon del ejercicio de determinadas
competencias, de conformidad con lo establecido en la Ley de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO Il. ORGANOS RECTORES

Articulo 6. Organos

1. Los drganos rectores de la AVAP seran el Presidente, el Comité de Direccién y el
director general.

2. La AVAP contara, asimismo, como érgano de cardcter consultivo, con un Consejo
Asesor, formado por expertos nacionales e internacionales de reconocida competencia
y prestigio profesional, cuyo nombramiento corresponde al Comité de Direccion, que
se encargara de la evaluacion del funcionamiento de la propia Agéncia y de asesorar

sobre sus planes de actividades.

10



NRALIAT — “Dpynr
QOVALNCIANA YRS

Articulo 7. El presidente

1. El presidente de la AVAP serd el conseller competente en materia de universidades,
de fomento y coordinacion de la investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacion empresarial.

2. Corresponden al presidente las siguientes atribuciones:

a) Ostentar la superior representacion y gobierno de la AVAP, en todas sus relaciones
con entidades publicas y privadas.

b) Convocar, presidir y moderar las sesiones del Comité de Direccidn, dirimiendo, en su
caso, los empates con voto de calidad y, en general, en relacion con el mencionado
drgano, el ejercicio de aquellas funciones genéricas atribuidas a los presidentes de los
organos colegiados en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

c) Emitir las resoluciones de ejecuciéon de los programas de la AVAP.

d) La resolucidn de las reclamaciones previas a la via judicial civil o laboral.

e) Cualesquiera otras que normativamente le puedan ser atribuidas.

f) En general, y de forma amplia, todas aquellas que procuren el mejor desarrollo de
los fines de la AVAP y que no estén expresamente atribuidas a ningun otro érgano de

la misma.

Articulo 8. EI Comité de Direccion

1. El Comité de Direccién es el 6rgano colegiado de gobierno y de control de la AVAP.
2. Al Comité de Direccion le corresponde ejercer, sin otras limitaciones que las
establecidas en la legislacion vigente y sin perjuicio de las atribuciones de su
presidente, cuantas facultades y poderes, en general, sean precisos para el
cumplimiento de sus fines y, en particular:

a) Definir las directrices generales y lineas de actuacién de la AVAP.

b) Aprobar, a propuesta del director general de la AVAP, el plan anual de actividades

de la entidad.

11
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c) Aprobar y elevar, al departamento de adscripcion, el anteproyecto de presupuesto
de la AVAP.

d) Aprobar los estados de ejecucidn del presupuesto, la memoria y las cuentas anuales.
e) Aprobar la plantilla, la organizacion funcional y el régimen de retribucién de todo el
personal propio de la entidad, dentro de las limitaciones legales y presupuestarias y sin
perjuicio de las competencias atribuidas a otros drganos de la Generalitat.

f) La aprobacién de las convocatorias de pruebas de admisién para la seleccién del
personal propio al servicio de la AVAP.

g) Formular la propuesta del Reglamento de la AVAP al titular del departamento de
adscripcion de la AVAP.

h) Informar el nombramiento y cese del director general de la AVAP.

3. El Comité de Direccion estard integrado por:

a) La presidencia, que sera la persona que ostente la presidencia de la AVAP.

b) Vicepresidencia: la persona que ostente la secretaria autondmica competente en
materia de educacion superior.

c) Vocales sociales.

La Presidencia de la AVAP, a propuesta de su direccién general, designara por un
periodo de dos anos a los siguientes vocales sociales:

12 Un representante de las instituciones de educacién superior.

22 Un representante de los consejos sociales de las universidades publicas valencianas.
32 Un representante empresarial o profesional.

42 Tres expertos de reconocido prestigio en materia de educacién superior, ciencia,
innovacion o servicios publicos.

d) Vocales de la Generalitat:

12 La persona que ostente la subsecretaria de la conselleria a la que esté adscrita la
AVAP.

22 La persona que ostente la secretaria autondmica competente en materia de sector

publico empresarial.

12
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32 Las personas titulares de las direcciones generales, o en su caso el drgano directivo
correspondiente, competentes en educacién superior, ciencia, innovacion empresarial,
presupuestos y calidad de los servicios publicos.

e) Secretaria: la persona que ostente la direccion general de la AVAP, quien se
abstendra de su derecho a voto en aquellos temas en los que se valore su gestién.

El Comité de Direccidn estard compuesto por un maximo de quince miembros y se
podran nombrar hasta seis vocales procedentes de cada uno de los ambitos social y de
la Generalitat. En el caso de los vocales procedentes de la Generalitat, descritos en la
letra d del apartado 3, se nombraran hasta cuatro vocales segun el orden de prelacién
descrito.

4. El Comité de Direccién actuara en Pleno o en Comision Ejecutiva.

La Comisién Ejecutiva estard constituida por los siguientes miembros del Comité de
Direccién:

a) La presidencia, que presidira la comision.

b) La vicepresidencia.

c) La persona titular de la subsecretaria de la conselleria a la que esté adscrita la AVAP.
d) Los titulares de las direcciones generales competentes en educacion superior y
ciencia.

e) La direccion general de la AVAP, que desempenara la secretaria de la comision.

Para el caso de que la persona titular de una direccidon general acumule competencias
en dos o mds materias de las sefialadas en los apartados 3.d y 4.d de este art. 8, se
reducira en la misma proporcion el mismo niumero de vocalias, en esas materias, que
forman parte, respectivamente, del Comité de Direccidn y de la Comisidn Ejecutiva.

5. El Pleno del Comité de Direccidon se reunird de manera ordinaria, al menos, una vez
al afio.

6. La Comisién Ejecutiva tendra las funciones que le sean atribuidas por el Comité de
Direccidn, a quien informara de su actividad.

Se reunird a peticion del presidente o de la mayoria de sus miembros con la

periodicidad necesaria para el buen funcionamiento de la Agéncia.

13
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Resolvera los recursos administrativos que resulten procedentes de acuerdo con la
legislacién general, interpuestos contra las resoluciones y actos juridicos dictados por
el director general en el ejercicio de sus atribuciones, poniendo fin a la via
administrativa.

7. El funcionamiento del Comité de Direccion se adecuara a lo establecido para los
organos colegiados en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9. El director general

1. El director general dirige la AVAP y asume la representacion plena del Comité de
Direccidn en relacion con la ejecucién de los acuerdos que adopte este drgano.

El director general serd nombrado y cesado por Decreto del Consell, a propuesta del
presidente de la Agéncia, oido el Comité de Direccidn, entre personas de reconocida
competencia profesional e integridad necesarias para el buen ejercicio de las funciones
propias de la Agencia.

2. Son atribuciones del director general las siguientes:

a) Asumir la representacion ordinaria, administracion y gestion de la AVAP.

b) Dirigir el funcionamiento general de la AVAP y de su personal, organizando,
impulsando, coordinando e inspeccionando sus servicios y dependencias.

c) Asumir la direccién técnica y metodoldgica de las acciones a llevar a cabo por la
AVAP.

d) Ejecutar los acuerdos del Comité de Direccidn.

e) Elaborar el plan anual de actividades, el anteproyecto de presupuesto de la AVAP, la
memoria, el balance y la cuenta de pérdidas y ganancias.

f) Suscribir contratos, acuerdos y convenios en nombre de la AVAP y, en general, todas
las facultades en materia de contratacion administrativa y de derecho privado.

g) Elaborar la propuesta de plantilla de personal de la AVAP, de acuerdo con las
limitaciones legales y presupuestarias.

h) La autorizaciéon y disposicidn de gastos y liquidacion y ordenacién de pagos.
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i) Ostentar la representacion de la AVAP en acciones y recursos.

j) Dictar las resoluciones y actos juridicos que le competan en el ejercicio de su cargoy,
en especial, resolver los procedimientos de acreditacién y evaluacion del profesorado,
asi como, en general, en aquellas otras funciones que le sean delegadas.

k) La gestiodn del patrimonio propio de la AVAP.

[) Las que expresamente le sean delegadas por los érganos de gobierno de la AVAP.

m) Aquellas funciones de administracion y gestion no expresamente designadas a

otros organos de la AVAP.

CAPITULO IlIl. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 10. Areas técnicas y coordinadores técnicos

1. La AVAP se organizard operativamente en areas de caracter técnico, dependientes
del director general.

2. Las areas se corresponden con los principales ejes de actuacidn de la AVAP y seran
las siguientes:

a) Area de Calidad de la Educacién Superior. Se responsabilizard de las funciones
directamente relacionadas con la calidad universitaria, tales como:

12 Las que estan establecidas por la Ley Organica de Universidades y demds normativa
de dmbito estatal.

22 Las que se puedan derivar de la legislacion autondmica relativa a las universidades y
su personal docente e investigador.

32 Las acciones de promocién de la mejora de la calidad de las universidades
valencianas.

42 Todas las que tengan que ver con la calidad de la educacion superior y que sean

asumidas por la AVAP.
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b) Area de Evaluacién de la Investigaciéon Cientifica, Desarrollo Tecnoldgico e
Innovacion Empresarial. Se responsabilizarda de las funciones directamente
relacionadas con la evaluacién de entidades y proyectos relacionados con la
investigacion cientifica, desarrollo tecnoldégico e innovacién empresarial que los
organismos dependientes de la Generalitat le soliciten. En sus funciones de evaluacién,
esta area realizara tanto evaluaciones previas de proyectos como valoracién de los
resultados obtenidos. Igualmente, asumira todas aquellas funciones que, en su ambito,
puedan derivarse de la legislacion estatal y autondmica.

c) Area de Prospectiva. Se responsabilizara de la realizacién de estudios relacionados
con el futuro, la mejora de la eficacia y la eficiencia de los sistemas valencianos de
universidades, ciencia, innovacion y servicios publicos. Asimismo, esta area participara
en proyectos internacionales y nacionales cuyos resultados puedan ser relevantes para
los anteriores fines.

d) Area de Servicios Publicos. Se responsabilizard de las funciones directamente
relacionadas con la evaluacidon y acreditacién de la calidad de los centros y entidades
prestadoras de servicios publicos, sus politicas y programas.

e) Cualquier otra area que por demandas operativas sea necesario crear para cumplir
adecuadamente con las funciones de la AVAP, cuyo proceso de creacidn estara sujeto
a las limitaciones legales y presupuestarias vigentes en cada momento y al informe
favorable de la conselleria competente en materia de hacienda.

3. Al frente de cada una de las areas habra un coordinador técnico, cuyo
nombramiento y cese corresponderd al presidente de la AVAP, a propuesta del
director general, entre personas de reconocida competencia profesional en la materia
que coordinen.

Su vinculacidn juridica con la Agéncia esta subordinada a las limitaciones legales y
presupuestarias vigentes en cada momento, previo informe favorable de la conselleria

competente en materia de economia y hacienda.
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Articulo 11. Evaluadores, Comites Técnicos y de Evaluacion

1. Para realizar cada una de las funciones de evaluacién que tiene asignadas la AVAP,
se establecerdn, en cada area técnica, comités de evaluacién, por campos de
conocimiento o especialidades, formados por expertos independientes, que
intervendran de manera anénima durante el procedimiento de evaluacién y que, como
norma general, no ejerceran su actividad en la Comunitat Valenciana.

No obstante, en el expediente administrativo deberan constar, por medio de un
sistema de identificacidn, los evaluadores que han actuado durante el procedimiento
de evaluacién, a fin de que los interesados puedan ejercer los derechos que tengan
reconocidos.

2. Cada uno de estos comités estara compuesto por un maximo de diez miembros, de
los cuales Unicamente actuaran en cada sesién aquellos que sean necesarios en
funcién del volumen de trabajo a realizar y con el minimo establecido en art. 26.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los cuales emitiran sus informes
telematicamente, previamente a la celebracién de las reuniones, de manera separada.
Serdan nombrados, para un nimero indeterminado de supuestos, por la presidencia de
la AVAP, a propuesta de la direccién general, y su actuacién serd por cuatro afos
renovables.

Se reunirdan con la periodicidad necesaria para su buen funcionamiento,
estableciéndose, a tal efecto, un reglamento interno que regule su funcionamiento, el
cual deberd ser aprobado por el Comité de Direccién, de conformidad con las
limitaciones presupuestarias de la propia Agéncia.

3. En el supuesto de procesos de evaluacién en los que no se requiera la participacién
de comités de evaluacion, se podran nombrar evaluadoras o evaluadores como
expertos independientes, por campos de conocimiento o especialidades. Las
evaluadoras o los evaluadores, en su condicion de asesores externos, no tendran la

consideracion de personal propio de la AVAPy seran nombrados por la direccion
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general de la Agéncia para un nimero indeterminado de supuestos por un periodo de
un afio renovable.

4. Para la elaboracién de informes y trabajos derivados de las funciones que tiene
encomendadas la Agéncia, se podrdn establecer comités técnicos formados por
expertos independientes, nombrados por la Presidencia de la AVAP, a propuesta de la
direccién general

de la Agencia, y su actuacién vendra vinculada a la duracién del proyecto o trabajo a

realizar.

Articulo 12. Compensacion por asistencias o informes

1. Los coordinadores de las areas técnicas, asi como los miembros de los comités y
demads expertos, en su calidad de asesores externos, no tendrdn la consideracién de
personal propio de la AVAP.

2. El régimen de las indemnizaciones y dietas que les corresponda percibir como
compensacion por la pertenencia a dichos érganos se fijara a propuesta de la Comisién
Ejecutiva, previo informe favorable de la conselleria competente en materia de

economia y hacienda.

CAPITULO IV. REGLAS DE ACTUACION

Articulo 13. Cédigo ético

1. Al objeto de cumplir con los fines y principios de la AVAP y de garantizar la
coherencia y confianza en todos sus actos, se establecera un cédigo ético de la Agencia
de aplicacidén a todos sus miembros y colaboradores.

2. El contenido de este cddigo determinard los compromisos y el comportamiento de
los miembros y colaboradores de la AVAP en cuestidon de confidencialidad, objetividad,

honestidad, integridad y conflicto de intereses.
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3. La aprobacién del codigo ético de la AVAP se realizara por el Comité de Direccion.

Articulo 14. Confidencialidad

1. La AVAP, en el ejercicio de sus funciones, queda sometida a la normativa de
proteccidn de datos de caracter personal, particularmente a la Ley organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, y a las disposiciones
gue la desarrollan.

2. La Agencia, para la creacién, el mantenimiento, la gestion y la modificacidon o
supresion de los ficheros y bases de datos que sean necesarias para el desarrollo de
sus funciones y que contengan datos de caracter personal, tiene que actuar de
conformidad con los requisitos y las obligaciones que establezca la normativa vigente
en la materia.

3. Para la elaboracién de ficheros y bases de datos, la AVAP puede solicitar la
colaboracién y el apoyo de las universidades, de los centros de investigacion y
tecnologia, y de las otras Administraciones Publicas y contar con la informacion
necesaria que éstos le comuniquen, a fin de poder ejercer las funciones que le

corresponden.

Articulo 15. Colaboracion externa

1. La AVAP podrd participar y cooperar, dentro de sus disponibilidades
presupuestarias, con actuaciones y programas de evaluacién y calidad de cualquier
ambito. A estos efectos, puede establecer acuerdos de coordinacién, de intercambio
de experiencias y de reconocimiento mutuo con otras Agencias u organismos de
evaluacion, de cualquier ambito geografico, que tengan atribuidas competencias o
funciones en este mismo ambito de actuacion.

2. La AVAP puede suscribir convenios y contratos con entidades extranjeras en

cumplimiento de sus objetivos y funciones. Podra, asimismo, participar en
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convocatorias nacionales y europeas para la realizacion de estudios y analisis

relacionados con sus funciones de prospectiva.

Articulo 16. Publicidad

Para impulsar la transparencia y la rendicién de cuentas de su funcionamiento, la AVAP
publicard con cardcter anual una memoria

de las actividades realizadas, de la que sera remitida copia a Les Corts.

A los efectos de facilitar informacion a la sociedad, a las Administraciones Publicas y
los agentes de los sistemas incluidos en el dmbito de la AVAP, se arbitraran medidas de
difusion y publicidad de los resultados obtenidos en el desempefio de su labor,
observando aquellas restricciones dispuestas en el presente reglamento y en la

ordenacidon normativa vigente en materia de confidencialidad y proteccién de datos.

Articulo 17. Garantia de calidad

Para garantizar la eficacia y la eficiencia del funcionamiento de la AVAP de acuerdo con
lo establecido reglamentariamente, y para obtener el reconocimiento externo en los
ambitos nacional e internacional, se establecerd un sistema de garantia de calidad que
regulara tanto su gestién interna como el desarrollo de sus funciones. Este sistema de

garantia de calidad se sometera periddicamente a certificacion externa.

CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 18. Recursos econémicos

La AVAP dispondra de los siguientes recursos econémicos para el cumplimiento de sus
fines:

a) Las dotaciones correspondientes de los presupuestos de la Generalitat.

b) Los ingresos ordinarios y extraordinarios generados por el ejercicio de sus

actividades, asi como los procedentes de empresas o entidades colaboradoras que, en
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atencién a sus conocimientos, experiencia y reconocido prestigio, contribuyan a los
fines que la AVAP tiene atribuidos.

c) El rendimiento de las tasas y precios publicos devengados en el ejercicio de sus
funciones, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional cuarta de la ley
de creacidn de la AVAP.

d) Los productos y rentas de su patrimonio.

e) Los créditos, préstamos, empréstitos y otras operaciones que pueda concertar.

f) Las subvenciones, herencias, legados, donaciones y cualquier otra aportacion
voluntaria de las entidades u organismos publicos y privados, y de los particulares.

g) Los demas ingresos de derecho publico o privado que le correspondan conforme
con la normativa vigente.

h) Cualesquiera otros recursos que le pudieran ser atribuidos.

Articulo 19. Patrimonio

El patrimonio de la AVAP estard integrado por los bienes y derechos que le sean
adscritos o cedidos por la Generalitat o cualquier otra Administracidn Publica, asi como
los que adquiera por cualquier titulo. La AVAP gozard de autonomia para la gestion de
su patrimonio, quedando sujeta al ordenamiento juridico privado en materia de
adquisiciones patrimoniales y al restante ordenamiento juridico en lo que le sea

aplicable.

Articulo 20. Régimen presupuestario

El régimen presupuestario, econdmico-financiero, de contabilidad, de intervenciéon y
de control financiero aplicable a la AVAP serd el establecido, para este tipo de
entidades, en la Ley de Hacienda Publica de la Generalitat.

El anteproyecto de presupuesto, una vez aprobado, se remitird a la conselleria a la que
esté adscrita la AVAP, para su posterior elevacidon a la conselleria competente en
materia de hacienda, a los efectos de aprobacidn e integracion en el Presupuesto de la

Generalitat.
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CAPITULO VI. PERSONAL AL SERVICIO DE LA AGENCIA

Articulo 21. Personal de la AVAP

La AVAP contard con el personal propio necesario para el cumplimiento de sus
funciones, el cual se regird por las normas de derecho laboral que le sean de
aplicacion, con la excepcion del personal funcionario de las Administraciones Publicas
gue se le adscriba, que se regira por la legislacion de la funcién publica que le resulte
de aplicable y cuya gestidén correspondera a la conselleria competente en materia de

funcion publica.

Articulo 22. Servicios administrativos y de gestién

1. Para dar soporte administrativo y de gestién a las diferentes areas de caracter
técnico, dependeran de la direccion general de la AVAP los siguientes servicios:

a) Servicio de Calidad de la Educacién Superior e Innovacién.

b) Servicio de Gestidn, Prospectiva y Servicios Publicos.

2. Al Servicio de Calidad de la Educaciéon Superior e Innovacion le corresponderd el
desempeiio de las siguientes funciones:

a) La gestion y tramitacion administrativa de los procedimientos de previa evaluacién o
emision de informe de la actividad, exigida por la Ley Organica de Universidades, para
la contratacion de las figuras de profesorado contratado en que proceda.

b) La gestion de los procedimientos de previa valoracion de los méritos individuales
docentes, investigadores y de gestion del profesorado, ligados a la asignacién singular
e individual de los complementos retributivos adicionales que se establezcan.

c) La tramitacién de los recursos administrativos que se interpongan ante las
resoluciones del director general de la AVAP en los procedimientos de acreditacion y
evaluacidn del profesorado.

d) La gestion de los procedimientos de seguimiento, evaluacion y acreditacion de las

ensefanzas oficiales y sus planes de estudios.
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e) La gestion de los informes previos a la creacidn o reconocimiento de universidades y
a la creacién, modificacién o supresién de centros y ensefianzas, previstos en la Ley
4/2007, de 9 de febrero, de la Generalitat, de Coordinacion del Sistema Universitario
Valenciano.

f) La tramitacién de los procedimientos de informe previo a la autorizacién de centros
universitarios en el extranjero y de centros

extranjeros en la Comunitat Valenciana.

g) La gestion y tramitacion de los informes previos a la autorizacién de institutos
universitarios de investigacion, junto con la tramitacién del procedimiento para su
evaluacion periddica prevista en el art. 12 de la Ley 4/2007, de 9 de febrero, de la
Generalitat.

h) La gestion técnica, administrativa y econdmica de los procedimientos de evaluacién
de proyectos, becas y ayudas para investigacién, desarrollo y transferencia de
tecnologia de programas propios de la Generalitat, y de otras actividades de
investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico y de innovacién empresarial.

i) La elaboracién de informes en las materias de educacién superior, investigacion y
desarrollo y transferencia de tecnologia.

j) La evaluacién para la mejora de la garantia de calidad de las Universidades
valencianas, a través de la realizaciéon de auditorias de los sistemas de gestion de
calidad de las universidades que integran el Sistema Valenciano de Universidades.

3. Al Servicio de Gestion, Prospectiva y Servicios Publicos le correspondera el
desempeiio de las siguientes funciones:

a) La gestion econdmico-presupuestaria de la Ageéncia y la elaboracidn del balance y la
cuenta de pérdidas y ganancias.

b) La elaboracion de la propuesta de anteproyecto de presupuesto de la AVAP, asi
como la gestién del correspondiente o correspondientes programas presupuestarios, y
la elaboracion de la informacidn sobre su estado de ejecucién, con relacidn al grado de
cumplimiento tanto de sus objetivos como de sus lineas de actuacion y proyectos.

c) La elaboracion del plan anual de actividades y la memoria de gestidn de la AVAP.
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d) La tramitacion, en coordinacién con el resto de servicios de la Agencia, de los
contratos y convenios de colaboracion con entidades publicas y privadas en asuntos de
competencia de la AVAP.

e) La coordinacién de la informaciéon corporativa que aparece en la pdgina web de la
Agencia, en colaboracién con las areas técnicas de ésta.

f) La organizacion del archivo y del registro general de documentos de la AVAP.

g) La gestion del patrimonio de la AVAP y la tramitacién de expedientes de adquisicién,
arrendamiento, cesiéon o puesta a disposicion de inmuebles a favor de la Agéncia, asi
como llevar el inventario de bienes muebles de sus dependencias administrativas.

h) La tramitacion de los expedientes relacionados con la gestiéon de personal de la
AVAP y la elaboracion de su plantilla.

i) La realizacion de estudios sobre la relacion entre la universidad y la empresa en lo
relativo a demanda formativa, necesidades de investigacién cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion empresarial.

j) La realizacidon de estudios relacionados con el futuro, la mejora de la eficacia y la
eficiencia de los sistemas valencianos de universidades, ciencia e innovacion.

k) La propuesta de objetivos de calidad para el sistema universitario valenciano a los
efectos de su financiacion por parte de la Administracion y cuantificar su grado de
cumplimiento mediante indicadores.

[) La participacién en proyectos internacionales y nacionales cuyos resultados puedan
ser relevantes para los anteriores fines.

m) La propuesta y establecimiento, en su caso, de un sistema de informacion de apoyo
a la coordinacién, mejora y seguimiento del sistema universitario valenciano.

4. Los servicios administrativos y de gestidon de la AVAP, ademas del personal propio
que la Agéncia pueda contratar, en funcién de las limitaciones presupuestarias, se
dotaran del personal funcionario que le sea adscrito, respetando las previsiones de la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacién y Gestién de la Funcién

Publica Valenciana, referidas al cédigo de conducta, los principios de selecciony el
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acceso al empleo publico de las personas con discapacidad y en el marco establecido,
para las entidades de derecho publico, por la normativa reguladora del sector publico y
fundacional de la Generalitat.

5. Al frente de los servicios de la Agéncia habrda personal funcionario de la
Administracion de la Generalitat, y su nombramiento se efectuara de conformidad con
el sistema de provisiéon de puestos establecido en la legislacién de la funcién publica

valenciana.

Articulo 23. Puestos de trabajo y retribuciones

1. El establecimiento y posteriores modificaciones de la plantilla y de la relacion de
puestos de trabajo tendra en cuenta los principios de eficiencia, economia vy
racionalizacién de los recursos.

2. Al personal propio de la AVAP le serd de aplicacién el Convenio Colectivo vigente
para el personal laboral de la Generalitat, y su régimen retributivo sera el que, con
caracter general, esté establecido para el personal al servicio de la Generalitat.

3. El personal funcionarial de la Generalitat que obtenga destino en la AVAP a través
de los sistemas de provision establecidos en la legislacion de la funcion publica
conservara la totalidad de derechos que tuviera reconocidos, incluida la antigliedad,
manteniendo la situacién administrativa en la que se encontraba.

4. La contratacidon de personal propio se realizard con arreglo a los principios de

publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

DISPOSICION TRANSITORIA
Disposicién Transitoria Unica

Hasta tanto no se proceda a la constitucion de los 6rganos colegiados previstos en el

presente reglamento, correspondera al presidente de la AVAP el ejercicio de todas
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aquellas funciones o actuaciones que fueran necesarias para la efectiva puesta en

funcionamiento de la misma.

ANEXO Il

- 23610 Jefe de Servicio de Acreditacidon y Evaluacion de la Calidad Universitaria. A26
EO49.

- 22734 Técnico de Gestidon de la Investigacion. A24 E046.

- 22879 Jefe de Negociado de Programas Tecnoldgicos. C/D 16 E022.

- 22884 Jefe de Negociado de Caja Fija. C/D 16 E022.

- 24404 Jefe de Secretaria director/a General. C/D 16 E032.

- 22949 Auxiliar de Gestién. D12 EQ15.
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